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Einleitung

Der vorliegende Bericht ist Teil der Ergebnisdokumentation der Arbeit des VEREINT gegen Gewalt e.V. am
Pilotprojekt A4 — Untersuchung, Evaluation und Beratung bei mannlicher Betroffenheit von héduslicher Gewalt,
welches im Kalenderjahr 2017 vom Thiringer Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
gefordert wurde.

Das Pilotprojekt war das Ergebnis der Auseinandersetzung mit dem Bedarf an geschlechterspezifischen
Hilfsangeboten im Thiringer Landtag und einer nachfolgenden Fachdebatte.

Konzipiert wurde Projekt, welches zum einen fiir betroffene Ménner Beratung anbot und zum anderen (und mit dem
Fokus darauf) eine dreigliedrige Erhebung der Situation in Thiiringen beinhaltete. Die drei Glieder setzen sich wie
folgt zusammen:

a) aus einer Befragung derjenigen Ménner, die wihrend der Projektphase das Beratungsangebot des
Pilotprojektes A4 in Anspruch nahmen (Feedbackbogen)

b) aus einer Untersuchung der Erfahrungen von Ménnern in Selbsthilfegruppen (im Rahmen einer
Masterarbeit) und schlieBlich

¢) aus einem Fragebogen, welcher den IST-Zustand und den Bedarf fiir Manner, die von hauslicher Gewalt
betroffen sind aus Perspektive des bestehenden Hilfesystems in Thiiringen erfasst.

In den folgenden Kapiteln wird die durchgefiihrte Erhebung in Thiringer Hilfeginrichtungen und deren Ergebnisse
dargestellt und differenziert ausgewertet.

Fragestellung und Methodik

Das Thema ,Manner als Betroffene hduslicher Gewalt* wird in den letzten Jahren immer wieder diskutiert. Es konnte
sich jedoch trotz der wiederholten Diskussionen in den letzten zehn Jahren nicht zu einem offen diskutablen und
beschreibbaren Phanomen entwickeln. Tendenziell ist daher eher von einem Tabuthema zu sprechen.’

Die Grlinde dafir sind vielseitig. Es sind vor allem die gesellschaftlichen Rollenerwartungen an den Mann, welche
sich mit den eigenen Erwartungen der Manner decken und sich so gegenseitig stabilisieren. Eine Sozialisation als
,Starker Mann, der souverdn ist und sich selbst hilft, hat dann einen blinden Fleck, wenn es um mannliche
Betroffenheit von hduslicher Gewalt geht. Andersherum schdmen sich Manner, Hilfsbediirftigkeit zuzugeben,
insbesondere, wenn es darum geht, dass sie ,Opfer” des vermeintlich ,schwécheren” Geschlechts geworden sind.

Will man sich diesem Thema differenzierter widmen, ist dafiir in die Forschung zu schauen. Versucht man dort was
zu finden, zeigt sich als erstes, wie wenig wir Uber ménnliche Gewalterfahrung im Kontext hduslicher Gewalt
Uberhaupt wissen. Neben dem Hellfeld der polizeilichen Statistik und der Zahlen derjenigen, die in den Thiringer
Interventionsstellen vorstellig werden, gibt es kaum statistische Erhebungen, die das Thema beleuchten konnen.
Und so sieht es in ganz Deutschland aus.

' Reistel, J. (2015): Wenn Margret Ihren Manfred schlagt. Die Tabuisierung der ménnlichen Opferrolle im Kontext hauslicher
Gewalt in heterosexuellen Beziehungen und die Chancen Sozialer Arbeit.
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In Thuringen registrierte, mannliche
Betroffene hauslicher Gewalt

Lt. Angaben der In den Interventionsstellen
Polizei angekommen

2012 824 65
2013 810 54
2014 636 77
2015 625 74
2016 658 77

Abb. 1: Statistik fiir Thiiringen 2012-2016

Die Forschung, die wir fiir Deutschland gefunden haben, soll hier kurz umschrieben werden.

Eine im Jahr 2004 verdffentlichte Pilotstudie des BMFSFJ zum Thema ,Ménner und Gewalt“ beleuchtet das Thema
,Manner und Gewalt in hduslichen Beziehungen®. Die StichprobengroBe war fiir eine bundesweite Erhebung eher
gering (M=266) und stoBt daher im Bezug auf die wissenschaftliche Belastbarkeit an ihre Grenzen.? ,Auf Grund der
Breite des Vorhabens und der relativ kleinen Stichprobe kann nur wenig statistisch Tragfahiges tber die Haufigkeit
des Vorkommens in der Gesamtheit der deutschen Ménner abgeleitet werden. Um die Haufigkeit des Vorkommens,
insbesondere von schwerer und tabuisierter Gewalt zu erfassen, sind weitere spezielle und représentative
Forschungen erforderlich.” (ebd., S. 401)

Bei der zwischen 2008 und 2011 durchgefiihrten ,DEGS"-Studie des Robert-Koch- Instituts handelt es sich zwar
um eine bundesweite Erhebung représentativer Gesundheitsdaten, allerdings hat diese ,nicht den Anspruch, ein
vollstdndiges Abbild der Gewaltereignisse in der deutschen Erwachsenenbevilkerung vorzulegen.” Hier ist
besonders die fehlende Erhebung sexueller aber auch sozial-relationaler Gewalt zu betonen. Darauf musste aus
,Durchfiihrbarkeits- sowie aus befragungstkonomischen Griinden verzichtet werden.“® Im Fazit heiBt es dann: ,Die
soziale Akzeptanz einer ménnlichen Opferrolle erdffnete die Mdglichkeit einer starkeren Verankerung von
Opfererfahrungen in der mannlichen Selbstwahrnehmung sowie in mannlichen Selbstkonzepten. Die Themen
,Frauen als Gewalttdterinnen* und ,Méanner als Gewaltopfer* sind gesellschaftlich noch weitgehend tabuisiert.“

Der jahrlich erscheinende und privatfinanzierte Mannergesundheitsbericht widmet sich schwerpunktmaBig einem
gewissen Themengebiet im Bezug auf die mannliche Gesundheit und kann deshalb auch nicht als verldssliches
Forschungsdokument bei der Untersuchung von mannlicher Betroffenheit von hduslicher Gewalt in Deutschland
herangezogen werden.

2 Gewalt gegen Méanner in Deutschland. Personale Gewaltwiderfahmisse von Ménnern in Deutschland. Eine Pilotstudie (2004).
BMFSFJ, S.408ff.
% Bundesgesundheitsblatt - Gesundheitsforschung — Gesundheitsschutz (2013). Ausgabe 5/6; S.762
*ebd., S. 763
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Leider finden sich auch in den Fachverdffentlichungen zum Thema meist sehr widerspriichliche oder emotional
besetze Beitrdge, was die Bestimmung eines generellen Bedarfs, aber vor allem die des Bedarfs fiir eine bestimmte
Region nahezu unmdglich macht.

Daraus ergibt sich deutschlandweit die Aufgabe, verldssliche Daten zu sammeln, um Aussagen iber dieses
Themenfeld machen zu konnen. Diese Erhebung will daflir einen kleinen Beitrag flir die Lage in Thiiringen leisten.
Im Folgenden werden die Fragestellungen mit denen sich diese Untersuchung beschéftigte, vorgestellt.

“Es soll also der Frage nachgegangen werden, ob es einen Bedarf an einer fiir Manner als Betroffene von hduslicher
Gewalt zugeschnittenen Beratung als eigenes Angebot gibt. Wenn ja, wie dieser ndher beschrieben werden kann.

Folgende Fragen sollen beantwortet werden:

> Gibt es einen Bedarf und wenn ja wie kann er abgedeckt werden?

> Wie kénnen Zugénge sinnvoll gestaltet werden?

» Welche vorhandenen Beratungsstrukturen sind nutzbar?

» Braucht es neue spezialisierte Angebote in Thiiringen?” onzept Pilotprojekt A4 2016, S.7)

Die hier aufgefiihrten Fragen ergaben sich aus der Debatte im Landtag und wurden zur Beantwortung in das
Konzept des Pilotprojektes aufgenommen. Um konkrete Antworten zu finden, wurde innerhalb des Erhebungsbogens
folgenden Fragen nachgegangen:

» Welche strukturellen Merkmale weisen die befragten Anlaufstellen in Thiiringen auf?

> Kann das existente Hilfesystem den von hduslicher Gewalt betroffenen Ménnern helfen?

> Welcher spezifische und zahlenméaBige Bedarf an Beratung und Unterstiitzung bei hduslicher
Gewalterfahrung von Mannern in Thiringen wird von den Hilfeginrichtungen gesehen?

> Wie kann, bei Bedarf, ein Angebot flir Manner, die von hduslicher Gewalt betroffen sind, geschaffen
werden? Konnen vorhandene Strukturen genutzt werden (wenn ja, wie) oder braucht es neue spezialisierte
Angebote?

» Welche erweiterten Vorschldge kommen aus den Einrichtungen? (offene Fragen)

Fir hdusliche Gewalt gibt es keine allgemein giiltige Definition. Um eine Vereinheitlichung der Betrachtungsweise flir
das Vorliegen von hduslicher Gewalt innerhalb der Thiiringens zu erreichen, wird der Vereinbarung der Thiringer
Generalstaatsanwaltschaft mit den Vertretern der jeweiligen Staatsanwaltschaften vom 29. November 2010 zu
hduslicher Gewalt gefolgt:

,Hausliche Gewalt liegt vor, wenn in rdumlicher Beziehung zusammen lebende Personen innerhalb einer
bestehenden oder in Aufldsung befindlichen familiéren, ehelichen oder ehedhnlichen Beziehung physische oder
psychische Gewalt austiben oder androhen, sofern das Delikt seine Wurzel in der Lebensgemeinschaft hat."

In Zweifelsféllen ist das Vorliegen von hduslicher Gewalt anzunehmen. Hausliche Gewalt hat vielféltige
Erscheinungsformen. Neben der physischen gehdrt auch die psychische Gewalt dazu. Die physische Gewalt umfasst
alle Formen von Misshandlungen und Qualen von der Ohrfeige bis hin zur Tétung. Unter psychischer Gewalt versteht
man seelische auf emotionaler Ebene ausgetibte Gewalt. Diese Form der Gewalt reicht von Isolation iber
NGtigungen bis hin zu Bedrohungen. Die Hauptmerkmale héuslicher Gewalt sind die folgenden:

e Es besteht eine emotionale Bindung zwischen Tater und Opfer, welche auch mit einer rdumlichen
Trennung vorerst nicht beendet ist.



o Die Gewalt wird im gemeinsamen Haushalt, d. h. im privaten Raum, ausgetibt. Diese Tatsache hat
Konsequenzen fiir das Sicherheitsgefiihl des Opfers.

e Das Opfer findet meist keinen Ausweg.

e Die korperliche und/oder die psychische Integritdt des Opfers werden durch die Handlungen des Taters
wiederholt verletzt.

e Die gewaltausiibende Person nutzt ein existierendes Machtgefélle zu seinem Opfer aus.’

Aufgrund der nicht ausreichenden Forschungslage ist eine differenzierte Hypothesenbildung im Vorhinein nicht
maoglich. Auch sind die Forschungsdesigns aus der Frauenforschung nicht dbertragbar (vgl. dazu BMFSFJ 2004,
S.408ff.).

Daher haben wir uns fiir eine praxisnahe Untersuchung entschieden. Das Design dhnelt einer explorativen,
deskriptiven Feldstudie. Ziel einer solchen Studie ist es zu beschreiben, zu verdichten und eventuell korrelative
Zusammenhéange aufzudecken. Eine Hypothesensuche kann dann im nachhinein stattfinden.

Ziel der Erhebung ist es, die aktuelle Lage in Thiiringen zu beschreiben — bezogen auf den IST-Stand und den
Bedarf fiir Manner, die von héuslicher Gewalt betroffen sind. Dies geschieht mittels eines Onlinefragebogens® mit 25
geschlossenen und offenen Fragen. Diese Fragen verteilen sich auf drei Bereiche:

1. Fragen zur Einrichtung und Person
2. Fragen zum IST-Stand in der Einrichtung sowie

3. geschlossene und offene Fragen zum eingeschétzten Bedarf

Zunéchst wurde das Projekt in Netzwerken, zu Fachtagen, in der Presse und in Beratungseinrichtungen vorgestellt.
Neben dem Besuch von Netzwerkireffen und Interviews in der Presse, schickten wir an 463 Einrichtungen in
Thiringen einen Rundbrief, um das Projekt vorzustellen. Um einen moglichst breiten Querschnitt aller Einrichtungen,
die potentielle Anlaufstellen flir Manner, die von héuslicher Gewalt betroffen sind, sind, zu erreichen, sammelten wir
zuvor alle Einrichtungen Thiiringens:

Erziehungs-Ehe-Familien- und Lebensberatungsstellen, Allgemeine Soziale Dienste (ASD),
Sozialpsychiatrische Dienste (SPDI); Suchthilfeeinrichtungen; Frauenhduser und -zentren,
Wohnungsbaugenossenschaften, Wohnungslosenhilfe; Fllichtlingsberatungen; Allgemeine
Sozialberatungen (ASB); Schwangerschaftsberatungen; Landratsdmter; Interventionsstellen, Kinder- und
Jugendschutzdiensteinrichtungen’; Schuldnerberatungsstellen; sowie ca. 60 Kontakte der Psychiatrie- und
Gewaltschutzkoordinatoren; die 23 Ansprechpartner in den regionalen Netzwerken gegen hauslicher
Gewalt.

Von den 463 Einrichtungen, die wir zur Befragung eingeladen haben, gab es einen beachtlichen Ricklauf von 31%,
dass entspricht insgesamt 142 Erhebungsbdgen. Davon wurden 79 vollstandig abgeschlossen und 63 teilausgeflllt.

S Zit.n. ,Polizeiliche MaBnahmen in Féllen héuslicher Gewalt. Leitlinien der Thiiringer Polizei (2011), S. 4.
8 Mit Hilfe der Plattform: www.soscisurvey.de
7 Im Folgenden mit KJSD abgekirzt



e  Entwicklung des Erhebungsbogen Mérz-Juni 2017; Kooperation mit Dipl.-Psy. Pelle Bernhold® (vormals Uni
Jena, mittlerweile Uni Oldenburg)

e Testphase Erhebungsbogen: Juni/Juli 2017
e  Erhebungsdurchfiinrung (2 Durchldufe) vom 27. Juli bis 19. Oktober 2017
e  Start der Erhebungsauswertung 20. Oktober 2017; Kooperation mit Dipl.-Psy. Pelle Bernhold

o Offentliche Présentation der abschlieBenden Ergebnisse am 20. Marz 2018

8 Dozent fiir wissenschaftliches Arbeiten und Forschungsmethoden in der Psychologie
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Stichprobenbeschreibung

Im Folgenden wird die Stichprobe beschrieben. Dazu gehért das Geschlecht der Teilnehmenden®, wo diese tétig sind
(6rtlich und von der Einrichtungsart her) und in welcher Position sie tétig sind. Zudem wird hier beschrieben, ob die
Einrichtungen angaben, dass sie die Beratung mannlicher Betroffener hduslicher Gewalt dezidiert in inrem
Aufgabenprofil aufgefiihrt haben oder nicht.

Geschlechterverteilung

Geschlechterverteilung der TN

Angabenin % Giltig 90
Fehlend 52

maénnlich 7,8

weiblich 92,2

T T T T T T T T T T

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Abb. 2: Geschlechterverteilung in %

In der ersten Frage wurde das Geschlecht der Person abgefragt, die den Untersuchungsbogen ausfiillt. Dabei zeigt
sich, dass die Perspektive der Beantwortung dieses Bogens zu 92% eine weibliche ist. Die Priifung einer Korrelation
des Geschlechts zu den Antworten im Teil des Bogens, bei denen der Bedarf erfragt wurde (vgl. Abb. 17-22), ergab
keinen signifikanten Zusammenhang. Es konnte also kein Geschlechtereffekt aufgezeigt werden.

® Im weiteren Verlauf fiir die bessere Lesbarkeit immer wieder auch mit TN abgekiirzt
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Verortung
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Abb. 3: Verortung der Teilnehmerlnnen

Mit dieser Frage wurde beleuchtet, wo die Teilnehmenden zum Zeitpunkt der Befragung tatig waren. Somit sollte
geprft werden, ob sich Einrichtungen aus allen Regionen Thiringens an der Erhebung in etwa gleichméBig
beteiligten und ob daher auch flir den gesamten Freistaat reprasentative Aussagen gemacht werden konnen.

Die prozentualen Unterschiede der abgebildeten Regionen (Abb. 3) veranschaulichen die Dichte an Hilfen. So gibt es
faktisch mehr Hilfseinrichtungen und mehr Einwohner im Einzugsgebiet der IST'-Erfurt (gelb) als in den anderen
Regionen. Daher haben auch mehr Teilnehmende angegeben, in dieser Region tatig zu sein.

Versendete und erhaltene
Erhebungsbogen in Prozent

45% 2%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

M gesendet (N=463)
M erhalten (N=119)

IST-Erfurt IST-Stidost IST-Hanna IST-Nordthuringen

Abb. 4: Vergleich gesendeter und erhaltener Erhebungsbégen nach IST-Regionen

101ST ist die Abkiirzung fiir Interventionsstelle



Vergleicht man die Zahlen der ,erhaltenen Erhebungsbdgen® mit dem Anteil der Einrichtungen (derselben IST-
Region), denen wir einen Bogen zugesendet haben ergibt sich das Bild wie in Abb. 4 zu sehen. Die Prozentzahlen
sind sich sehr ahnlich, nur in Nordthiringen gibt es (vom Verhdltnis her) eine groBere Abweichung: nur 2/3 der
Befragten antworteten auch. In der dichtesten Region (IST-Erfurt) und in der IST-Siidost gibt es einen leicht erhdhten
Riicklauf.

Vergleich gesendete und erhaltene
Erhebungsbogen

20%

15%

10% -

5% - M gesendet in %

0% - 1 ul M erhalten in %

W Differenz

Gera

-5%

landkreis..,
lIm-Kreis
landkreis...
Saale-Orla-Krgi
landkreis..
landkreis.

Landkreis|Saalfeld-..,
Eisenach

-10%

Saale-Holzland-Kreis
Landkreis Gotha
Landkreis Eichsfeld
Kyffhduserkreis
Wartburgkreis
Weimarer Land
Unstrut-Hainich-..
Landkreis Grei

Abb. 5: Detaillierter Vergleich von gesendeten und erhaltenen Erhebungen nach Landkreisen bzw. kreisfreien Stédten

Wenn man die IST-Regionen in kreisfreie Stadte und Landkreise zergliedert, zeigt sich ein differenzierteres Bild (Abb.
5). Es gibt je zwei stérker positive und stérker negative Ausschlége'". Der stérkste positive befindet sich in der Stadt
Jena. Dies macht auch den dort insgesamt erhohten Riicklauf plausibel. Da in Jena die Beratungsstelle platziert
wurde und in den dortigen Netzwerken und Einrichtungen dieses Pilotprojekt prasenter war, ist nachvollziehbar,
warum gerade dort eine so groBe Differenz aufzufinden ist. Die anderen Ausschlédge lieBen sich nicht auf strukturelle
Merkmale oder ortspezifische Projektbeziige zurlickfilhren und miissen daher als zuféllig eingeschétzt werden.

In Bezug auf die Fragen zu Beginn diesen Abschnittes hat sich gezeigt, dass sich relativ zur Einrichtungsdichte alle
IST-Regionen in etwa gleichmé&Big beteiligten — mit einer kleinen Einschrankung, der IST-Nordthiringen, wo es
einen verhaltnismaBig geringen Riicklauf gab. Die Ergebnisse kénnen wir also im Bezug auf die Verteilung als
représentativ flir ganz Thiringen betrachten.

" = Differenz zwischen gesendeten und erhaltenen Erhebungsbdgen — hier rot dargestellt
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Einrichtungsart

In welcher Einrichtung sind Sie tatig?

Angaben in %
30,0 284

25,0 Giltig 88-
20,0 - Fehlend 54-

15,0 -

10,0 -

5,0 -

0,0 -

Beratungsstelle
Jugendamt/ASD
Frauenschutz
KISD

EEFL

GA/SPD
Schuldner-B
GSB

Sonstige

IST

Verwaltung
Suchthilfe-B

Schwangerschaft*

*12Abb. 6: Einrichtungsart

Neben dem Ort fragten wir auch nach der Art der Einrichtung, in der die TN arbeiten. Fiir diese Frage entschieden
wir uns, die TN selbst aufschreiben zu lassen, in welcher Einrichtung sie tétig sind. So wollten wir auch
Einrichtungen entdecken, an die wir zuvor nicht gedacht haben. Im Nachhinein stellt es sich in Bezug auf die
Einrichtungsart ,Beratungsstelle” als ein gewisser Nachteil dar. Diese Kategorie bleibt so allgemein, dass sie
schlecht auszuwerten ist (im Vergleich zu den konkreten Angaben der anderen Einrichtungen). Auf der anderen Seite
sollte sich dieser Effekt auf alle Einrichtungen auswirken, d.h. im Mittel verschiedenste spezielle Beratungsstellen die
Kategorie ,Beratungsstelle” angekreuzt haben.

Fast ein Drittel der Befragten arbeitet in einer Beratungsstelle. Die Verteilungen konnte man hier grob in zwei
Gruppen aufteilen: die zwischen 8,0 und 11,4%" und die zwischen 2,3 und 4,5%".

Auch hier haben wir geschaut, ob es Unterschiede beim Verhéltnis von verschickten und beantworteten Bogen gibt.

12 Verwendete Abkiirzungen:
*KJSD = Kinder- und Jugendschutzdienst
*JA/ASD = Jugendamt/Allgemeiner Sozialer Dienst
*GSB = Gleichstellungsbeauftragte
*IST = Interventionsstelle
*Frauenschutz = sowie Frauenhaus oder Frauenzentrum
*EEFL = Ehe-Erziehung-Familien-Lebensberatungsstelle
*Schuldner-B = Beratung
*Selbsthilfe-B = Beratung
¥ Dazu zéhlen: das Jugendamt; Frauenhduser; KJSD; Erziehungs-, Familienberatungsstellen: und der SPDi bzw. das
Gesundheitsamt.
" Hierzu zahlen die Schuldner-, Schwangerschafts- und Suchtberatungsstellen, die Gleichstellungsheauftragten, die
Interventionsstellen, Verwaltung und Sonstige
11



In welcher Einrichtung sind die TN tatig?

o)
40,0% Giiltig 88
30,0% Fehlend 54

20,0%

B % verschickt
9% 0,7% H % geantwortet

10,0%

0,0% .
Differenz

-10,0%

-20,0%

*Abb. 7: Vergleich: gesendete und ausgefilllter Erhebungsbdgen - Wo tétig?

Bei dem Vergleich der Verteilung von gesendeten und ausgefiillten Erhebungsbdgen' zeigte sich, dass sich beim
groBten Teil der Einrichtungen prozentuell ein erhdhter Riicklauf ergab. Es wurden also mehr Erhebungsbdgen mit
der Bezeichnung einer Einrichtungsart ausgefillt, als von uns angeschrieben. Nur bei der Suchthilfe/-beratung (11,6
% neg. Differenz) und bei der Schuldnerberatung (2,0% neg. Differenz) ist es andersherum.

Interpretation fiir diese zwei Tendenzen:

Zunéchst ist die Kategorie (welche von den Erhebungsteilnehmerinnen selbst angegeben wurden) ,Beratungsstelle*
sehr allgemein'® und daher nicht differenzierbar. So sind z.B. die Schuldner- und die Suchtberatungsstellen
ebenfalls Beratungsstellen. 4/88 Teilnehmerlnnen haben angekreuzt, dass sie in einer Suchtberatungsstelle
arbeiten, aber wie viele von denen, die angekreuzt haben, dass sie in einer ,Beratungsstelle” arbeiten, damit
vielleicht auch eine ,Suchtberatung” meinten, bleibt unklar. Da dies aber flir alle Beratungseinrichtungen gilt, gehen
wir davon aus, dass dieser Effekt keine wesentliche Rolle spielt. Dafiir spricht zudem, dass es beim Begriffspaar:
,Beratungsstelle/""EEFL'® keine Differenz gibt. Wichtiger ist zu erkennen, welches Spektrum an Einrichtungen an
der Untersuchung teilgenommen haben und damit zu beleuchten, ob wichtige Professionen vergessen wurden oder
eventuell keine Rickmeldung gegeben haben.

Die erste Tendenz: mehr Antworten pro Einrichtungsart, als an dieselbe verschickt wurde. Wir vermuten ein
starkeres fachliches und arbeitspraktisches Interesse am Thema ,Manner, die von hduslicher Gewalt betroffen
sind“. Daflr spricht, dass allen gemeinsam ist, dass sie auf die Themen hdusliche Gewalt und

15 2.B. wurde der Erhebungsbogen an 34 ,Frauenhauser/-schutzwohnungen/-zentren* (was 7,7% entspricht) geschickt; 9,1%

war der Anteil der Frauenhduser bei den ausgeftilliten Erhebungsbdgen

'8 wie zuvor bemerkt

" Verwendete Abkiirzungen: *KJSD = Kinder- und Jugendschutzdienst

*JA/ASD = Jugendamt/Allgemeiner Sozialer Dienst

*GSB = Gleichstellungsbeauftragte

*IST = Interventionsstelle

*Frauenschutz = sowie Frauenhaus oder Frauenzentrum

*EEFL = Ehe-Erziehung-Familien-Lebensberatungsstelle

*Schuldner-B = Beratung

*Selbsthilfe-B = Beratung

'8 EEFL = Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen (gs gibt einige Abwandlungen in den Namen, z.B. nur eine

,Erziehungs- und Familienberatungsstelle” — wir haben diese dennoch hier aufgrund der hohen Ahnlichkeit zusammengefasst.
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Kindeswohlgefahrdung besonders achten.'® Dieses generelle Interesse an Gewaltprévention im hauslichen Umfeld
sorgt flr die hohere Antwortquote bei diesen Einrichtungen.

Die zweite Tendenz: Doch warum gibt es bei der Suchtberatung (-11,6 % Differenz) und der Schuldnerberatung (-
2,0% Differenz) eine neg. Differenz? Unsere Hypothese: Zu ihrem Auftrag gehdrt weder die Gewaltprévention noch
der oben erwéhnte Schutz des Kindeswohls und auch in ihrem Berufsalltag werden sie damit fast nicht konfrontiert.
Ahnliches gilt fiir die Einrichtungen, wo der Riicklauf sogar bei 0% lag (z.B. Wohnungslosenhilfe).

Eine zusétzliche Interpretation derer, die angeschrieben wurden, wo es aber keinen Riicklauf gab (s.u.): diese
Einrichtungen identifizieren sich weniger mit dem Thema, und tauchen daher hier nicht auf. Es gilt zu kldren, ob es
hier tatsdchlich keine Berlihrungspunkte gibt, oder ob diese Einrichtungen eine besondere Zielgruppe fiir eine
themenspezifische Sensibilisierung darstellen.

Position in der Einrichtung

In welcher Position arbeiten Sie in dieser
Einrichtung?

Angaben in % .Gultig 62
35,0 32,3 30,6 Fehlend 51
30,0 Mehrfach 29
22

15,0 9,7

10,0
5,0 ; 0
0,0

Sonstige .
(w
N
|
N
N
o)

Sozial
arbeiter*In
Leiter*In/
Stellvert.
Beraterln
Therapeutin I
Projektleiterin
Sach-arbeiter*In

Abb. 8: Position in der Einrichtung - Mehrfachnennung méglich

Fast 1/3 nahm die Mdglichkeit in Anspruch, mehrere Positionen anzukreuzen (Abb. 8; 29 Teilnehmerinnen (TN)?" mit
Mehrfachnennung). Die zwei groBten Gruppen stellen die Sozialpddagogen (mit 32%) und TN mit Leitungsposition
(31%), darauf folgten Beraterlnnen (19%).

1% S0 2.B. bei den Einrichtungsarten Jugendamt und KJSD — dort war dieser Effekt besonders hoch.
20 \Wie die Wohnungslosenhilfe; die Schwangerschaftsberatung; Migrationsberatung; Sozialberatung und LPI
2 |m Folgenden TN abgekiirzt.
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Leitungsposition

Leitungsposition vs. Nicht-Leitung
Angaben in % IGl'.'lItig 91

Ieitende POSition H 3916

keine leitende Position _ 6014

Abb. 9: Anteil an Leitung inne habenden TN

Unterscheidet man bei den Antworten nur in leitende oder nicht-leitende Position (Abb. 9) ergibt sich, dass 40%
angekreuzt haben, dass sie (auch) in einer leitenden Position tatig sind.

Das bedeutet fiir unseren Erhebungsbogen, dass ein groBer Teil unserer Fragen aus der Perspektive von Leitenden
beantwortet wurden. Uber den Tisch von ebendiesen [duft fast alles und so sind sie auch die mit dem breitesten
Uberblick (z.B. bezogen auf die aktuellen Félle, deren Dokumentationen, aber auch das Netzwerk und Aktionen im
Umkreis; Teamsitzungen und -intervisionen, und -supervisionen).

Der Erhebungsbogen wurde also gréBtenteils aus einer breitgefdcherten fachlichen Perspektive beantwortet. Die
Sozialpadagogen und Beraterlnnen, die nicht leitend sind, geben zusétzlich eine praktische Perspektive.



Aufgabenprofil

3e) Enthalt das Aufgabenprofil lhrer Einrichtung explizit auch
die Beratung mannlicher Betroffener hduslicher Gewalt

und/oder Stalking
Angaben in % Gilltig 92
IFehIend 50

Hja
nicht explizit, aber wir beraten
mannliche Betroffene

H nein

B weil} ich nicht

Abb. 10: Konzeptionelle Verankerung des Themas?

Wie der hohe? Riicklauf (31%) zeigt, gibt es ein starkes Interesse am Thema; gleichzeitig zeigt sich, dass das
Thema konzeptionell in den Einrichtungen quasi nicht (85% = orange und rot) verankert ist. Hier ist interessant, aus
welcher Einrichtung die Mitarbeiter stammen, die ,ja“ angekreuzt haben? Es sind vornehmlich diejenigen
Einrichtungen, die erwartbar waren: 3x KJSD; 2x IST; 2 Gleichstellungsbeauftragte. Interessant sind die Ausreiser: je
1x: Jugendamt; Schutzberatung; Stadtverwaltung, Beratungsstelle — wie hat es dort ins Konzept gefunden und wére
das ein Vorbild?

22 Die Bewertung ,hoch* basiert auf den Parametern der Erhebung:
a) zum einen war der Aufwand, der betrieben wurde, hoch (25 Fragen und ca. 25-30min. Zeit fiir den Erhebungsbogen)
b)  zudem ist die Verbindlichkeit niedrig (es ist ja nur ein Erhebungsbogen).
¢) auch der Eigenbezug ist zumeist niedrig, weil das Thema ,Méanner, die von hduslicher Gewalt betroffen sind*, nicht
explizit zur Aufgabe der meisten (85%) Einrichtung gehdrt.
15



Anteil mannlicher Mitarbeiter

Anteil mannlicher Mitarbeiter in der Einrichtung

%

Giiltig 48
40,0
35,0 ‘\ IFehIend 94
30,0
25,0 \\
20,0
15,0 \ 2
10,0 \ /\ / \
o:o A | \/‘\/ | N |
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Abb. 11: Verhéltnis Anteil ménnl. zu weibl. Mitarbeiterinnen in %

30/48 TN gaben eine Zahl fir mannliche und auch fiir weibliche Mitarbeiterinnen an, so dass diese im Verhéltnis

ausdriickbar waren.

38% haben angegeben, dass sie keine mannlichen Mitarbeiter in der Einrichtung haben. Was fiir Einrichtungen sind
das? Es sind vor allem Frauenhauser (5/18%). Alle anderen scheinen ,willkiirlich* verteilt: 4x Erziehungsberatung; 4x

Beratungsstelle; 2x Interventionsstelle; je 1x Gleichstellungsbeauftragte, KJSD; Suchtberatungsstelle.

Immerhin 25% gaben an, dass sie ein Mitarbeitergeschlechterverhdltnis von mindestens 40:60 (m:w) haben. Hier

sind es vor allem allgemeine Beratungsstellen und das Jugendamt, die den groBten Teil ausmachen.

Nach der Vorstellung von Teil 2 (dem eingeschatzten Bedarf der Ergebnisse) wird zudem gepriift, ob es einen Effekt

des Geschlechtes der Mitarbeiter auf den eingeschéatzten Bedarf gibt.

218 TN gaben an, dass es Null méannl. Mitarbeiter in Ihrer Einrichtung gibt.
16



Ergebnisse

Der Erhebungsbogen widmete sich drei Fragekomplexen:
1. dem Ist-Zustand
2. der Einschatzung des Bedarfs
3. und offenen Fragen
Im Folgenden werden die Ergebnisse dieser drei Bereiche vorgestellt

Fragen zum Ist-Zustand

Hier wurde gefragt, wie der Ist-Zustand der eigenen Einrichtung in Bezug auf Beratung ménnlicher Betroffener
héuslicher Gewalt aussieht. Erhoben wurden Daten zu den folgenden Fragen:

- Anteil mannlicher Klienten

- Anteil mannlicher Klienten, die von hduslicher Gewalt betroffen sind
- Wie gehen die Einrichtungen mit den ménnlichen Betroffenen um?
- Falls mannliche Betroffene weitervermittelt wurden, wohin?

- Welche Daten wurden erhoben?

Mannliche Klienten

Wie viele Ihrer Klienten sind Manner?

Angaben in %

40 36 36 Gilltig 69
35 Fehlend 73
30 M 30,95
- - ) 21,91
20

15

10

4
1
. . . . ——‘
0-20% 21-40% 41 - 60% 61-80% 81-100%

Abb. 12: Anteil ménnlicher Klienten in %

Sehr haufig (ab 40%) gaben SPDi: JA und KJSD an®, dass sie Ménner als Klienten haben. Der Rest verteilt sich
gleichmaBig auf die anderen Einrichtungsarten. JA und KJSD gehérten auch zu den Top 3 beim Riicklauf (vgl. Abb.

#4 Sozialpsychiatrischer Dienst (SPDi); JA (Jugendamt) und KJSD
17



7). Schon hier I4sst sich aus den bisherigen® Ergebnissen heraus die Frage stellen: Ist es denkbar, an diesen
Stellen Angebote flir ménnliche Betroffene von hduslicher Gewalt anzugliedern?

Maénnliche Klienten hausliche Gewalt

Wie viele der Manner, die tatsachlich zu
Ihnen kommen, sind von hauslicher Gewalt betroffen?

Angaben in %

50 23 Giiltig 47

40 Fehlend 95
M 10,85

20 28 SD 24,29

9
10 , i
, -
0 0,1-2 3.7 23 50 70-100

Abb. 13: Tatséchlich Hilfe suchende Ménner

Dieser Grafik kann man vor allem entnehmen, dass ménnliche Betroffene von hduslicher Gewalt bisher fast nicht in
den verschiedenen Einrichtungen des Hilfesystems ankommen. 28% der Einrichtungen gaben an, dass keine der bei
ihnen vorstelligen Manner von héuslicher Gewalt betroffen waren und 43% sprechen von 0,1-2%. Leider I&sst sich
bei dieser Frage nicht interpretieren, wie viele Manner in den einzelnen Einrichtungen in der Summe ankommen. Die
prozentuale Verteilung 1&sst also nur auf eine wahrgenommene Héufigkeit des Falles ,mannliche Betroffenheit von
hauslicher Gewalt* schlieBen.

Zudem ist die Zahl derjenigen, die auf diese Fragen geantwortet haben (insbesondere bei den griinen Balken) gering
(7/47). Diese zeigen auch keine Tendenz oder Haufung, so dass diese Zahlen keiner Interpretation stand halten.

% Dazu gehdren die Ergebnisse zu den Fragen: Von wem gibt es viel Riicklauf? (Den gab es von: JA, KJSD,
Gleichstellungsbeauftragte und Interventionsstellen vgl. Abb. 7); Wer hat einen direkten Auftrag flir dieses Thema? (vor allem
Interventionsstellen, sonst kaum jemand) bzw. wer hat nicht explizit einen Auftrag, berdt aber Manner?; und schlieBlich: Bei
wem kommen die meisten Manner an. Bei den letzten beiden zeigen sich keine eindeutigen Tendenzen.

18



Was geschah aanach

Wie gehen die Einrichtungen
mit den mannlichen Betroffenen um?

»-.% der Manner, hatten ein Mittelwerte in %
60% Anliegen, ...
50% 48%
40%
30% 23%
20% 17% 169
10% | {
0% l T T
das wir durch Beratung  fiir das wir kein Angebot  flr das wir kein Angebot bei dem wir sie
bearbeitet haben (N=27) haben (N=19) kennen (N=15) weitervermittelt haben
(N=21)

Abb. 14: Anliegen und Angebots- sowie Vermittlungspassung

Bei den vier Fragen in Abb. 14, die als ein Abschnitt prasentiert wurden, waren die TN frei, zu entscheiden, in
welcher der vier Kategorien sie etwas eintragen — Mehrfachnennungen waren also moglich. Dargestellt sind hier die
durchschnittlichen Mittelwerte der Kategorien in %. Die Grafik zeigt also das Verhaltnis von Anliegen zu Angeboten
bzw. Vermittlungsmdglichkeiten Gber alle Einrichtungen hinweg. Ebenfalls angegeben ist die Anzahl derjenigen TN,
die je Kategorie Prozente angegeben haben. Es féllt auf, dass je Kategorie ,nur* zwischen 15 und 27 TN iberhaupt
Angaben gemacht haben. Wahrscheinlich ist hier, dass die geringen TN-Zahlen darauf hindeuten, dass die Félle
ménnlicher Klienten nicht ausreichend dokumentiert werden und es den TN deswegen schwer fallt auch nur
ungefahre Angaben zu machen.

Wie sieht die Verteilung aus? Ganze 48 % derjenigen Manner, die in die Einrichtung kamen und von hduslicher
Gewalt betroffen waren, wurden direkt beraten. Zusammen ca. 33% gaben an, dass sie entweder kein Angebot
haben oder kennen. Noch einmal ca. 23% gaben an, an andere Einrichtungen weitervermittelt zu haben.

Diese Darstellung ldsst sich als ,erwartbares“ Vorgehen bei mannlicher Betroffenheit von héuslicher Gewalt durch
das Thiringer Hilfesystem interpretieren. Die hohe Beratungsquote ist hier positiv hervorzuheben. Im Vergleich zu
den inhaltlichen Themen der Beratung wird also deutlich, dass das Know-How fiir eine themenspezifische Beratung
im Tharinger Hilfesystem bei 48% der Anliegen — in der Selbsteinschétzung — vorhanden ist. Hiirden, bei denen kein
Angebot gemacht werden konnte, kdnnten die Unterbringung in eine Schutzwohnung sein (die es in Thiringen fir
Ménner nicht gibt) oder fehlende Kenntnisse Uber weiterfiihrende Hilfsangebote. Hier schlieBen sich weitere Fragen
an. Wo genau stoBt hier das Hilfesystem an seine Grenzen? Und: Wieso haben nicht alle betroffenen
Hilfeeinrichtungen (im Gegensatz zum Anteil von 18%, vgl. Abb. 15) wenigstens an die Interventionsstellen
weitervermittelt?

Wir haben hier den Verdacht gehabt, dass es vielleicht eine Tendenz von bestimmten Einrichtungsarten gibt. Das
z.B. das Jugendamt eher weitervermittelt. Hier haben wir aber keinen Zusammenhang entdeckt. Es scheint also
keine Einrichtungsarten zu geben, die sich besonders kompetent flihlen, beraten zu kdnnen bzw. fiir die es typisch
ist, kein Angebot zu kennen oder zu haben oder die es auszeichnet, weiterzuvermitteln bzw. dies zu kénnen.



Wohin vermittelt

4.1d) Falls Sie betroffene Manner weiter-
vermittelt haben, wohin haben Sie sie vermittelt?

Giltig 22 )
Fehlend 120 Angaben in % m Psychotherapeut

M Rechtsanwalt

g 9 °

M Sonstige*
M Beratungsstelle
W Interventionsstelle
[ Projekt Orange
Jugendamt
SPDI
Pilotprojekt A4

Abb. 15; Wohin wurde vermittelt??

SchlieBt man nun an die vorherige Teilfrage: ,...% der Manner haben wir weitervermittelt” die Frage an, in welche
Einrichtung weitervermittelt wurde, zeigen sich die in Abb. 15 dargestellten Ergebnisse. In den einzelnen
Schlagworten der einzelnen Kuchenanteile spiegelt sich auch die jeweils spezifische Expertise bzw. der jeweilige
spezifische Beratungsinhalt der einzelnen Institutionen wieder. Auch hier waren Mehrfachnennungen moglich.

Allem voran die Verweisung an einen Therapeuten (50%), gefolgt von Rechtsanwalt (32%) und Beratungsstelle
(27%). Wir haben auch hier tiberlegt, wie dies zu deuten wére.

Zur Uberweisung an einen Therapeuten ist unsere Hypothese, dass Ménner haufiger von psychischer (statt
krperlicher) Gewalt betroffen sind, und daher hiufiger an einen Therapeuten (iberwiesen werden. Die Uberweisung
an einen Rechtsanwalt ist neben dem beraterischen und therapeutischen ,Auffangen”, etwas Konkretes, bei dem
Ménner ins Tun kommen kénnen und somit einem, dem ménnlichen (Selbst-)Stereotyp entsprechendem Muster
folgen konnen.

Einschatzung des Bedarfs

Im 2. Teil der Befragung mussten die TN jeweils auf einer Ser Skala des Likert-Typs ankreuzen, wie sehr sie einer
vorher prasentierten Aussage zustimmen oder nicht.

% *Sonstige: Polizei, Wohnungsbaugenossenschaft, Familienamt, WeiBer Ring, Hilfe vor Ort, Familienzentrum, Suchthilfe
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Wir konnten helfen

Jlch habe den Eindruck, dass wir Mannern, die von hauslicher
Gewalt betroffen sind, helfen konnen®

Giiltig 74
Angaben in % .Fehlend 68
80,0 M 3,06
70,0 67,6 SD 0,644
60,0
50,0
40,0
30,0 20,6
20,0 38
10,0 2,9 ’—‘
0’0 I 010

ich stimme ich stimme nicht zu teils/teils ich stimme zu Ich stimme voll zu
Uberhaupt nicht zu

Abb. 16: Wir konnten helfen

Fast 68% antworteten auf die Frage, ob sie den Eindruck hatten, dass sie Mannern, die von hduslicher Gewalt
betroffen waren, helfen konnten, mit ,teils/teils”. Unsere Hypothese ist hier, dass sich in dieser Antwort eine
Ambivalenz ausdriickt. Um diese zu verdeutlichen, zundchst noch mal eine Zusammenfilhrung von einigen
Teilergebnissen:

a) der groBte Teil (86%) der Einrichtungen gab an, dass sie nicht konzeptionell verankert haben, Beratung flir
Ménner, die von hauslicher Gewalt betroffen sind, anzubieten (vgl. Abb. 10)

b) 40% der Antwortenden haben auch eine leitenden Position inne und wissen in ihrer Profession dber viele
Aspekte im Feld Bescheid und trauen sich damit ebenso zu, zu Themen zu beraten, die nicht explizit ihrer
professionellen Spezialisierung entsprechen.

c) Auf der anderen Seite sind sie keine Experten flir dieses spezifische Feld, welches zudem auch noch
schlecht erforscht ist und bisher wenig in der Praxis vorkommt.

Diese Ambivalenz hat etwas Verunsicherndes. Die TN fragen sich vielleicht; ,Konnen wir adaquat helfen bzw. auch:
wohin kdnnten wir vermitteln?”

Innerhalb dieser Ambivalenz zeigt sich aber auch ein beachtlicher Anteil an Zutrauen und Selbstverstandnis,
genligend Expertise zu haben, um selbst helfen zu kdnnen (vgl. dazu ebenfalls Abb. 16. Dort zeigt sich ndmlich
auch, dass fast 21% den Eindruck haben, helfen zu kénnen (fast 21% fiir ,ich stimme zu®)).
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Ausreichend ausgebaut

,In unserem Zustandigkeitsbereich gibt es ein
ausreichend ausgebautes Angebot geschlechterspezifischer
Hilfen fUr Manner in Problemlagen.*

. Gilltig 70
0,

Angaben in % IFehIend 72
70,0 60,0 M 2,17
60,0 SD 0,816
50,0
40,0
30,0
20,0 15,7 17,1

5,7
10’0 - : 1’4
0,0 T T T T
ich stimme ich stimme nicht zu teils/teils ich stimme zu  ich stimme voll zu

Uberhaupt nicht zu

Abb. 17: Gibt es ein ausreichendes Angebot?

Genereller Bedarf

,In unserem Zustandigkeitsbereich gibt es einen
generellen Beaarf an geschlechterspezifischen Hilfen flr
Manner in Problemlagen.®

A Giiltig 65
Angaben in % Fehlend 77
60,0 M 3,38
49,2
50,0 9 SD 0,930
40,0
30,0
20,0 23,1
20,0
10,0 6,2
1,5
0,0 ‘ | ‘ .
ich stimme ich stimme nicht zu teils/teils ich stimme zu ich stimme voll zu

iberhaupt nicht zu

Abb. 18: Gibt es einen generellen Bedarf?

Die Fragen in Abb. 17 und 18 messen ein dhnliches Konstrukt, richten aber einmal den Blick auf die vorhandenen
Ressourcen und einmal auf das Defizit gegentiber der Nachfrage. Dabei ist ein leichter Framing-Effekt zu finden:
dass das Angebot noch nicht genug ausgebaut ist, daftir sprechen in Abb. 17 75,7%* und in Abb. 18 sprechen
sich 55,4%2® der Befragten fiir einen generellen Bedarf aus.

" kumulierte Werte der Nicht-Zustimmung
% kumulierte Werte der Zustimmung
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Was jedoch viel starker aufféllt, ist, dass obwohl die Fragen konservativ formuliert wurden (,ausreichend” ist nicht
gerade hoch gegriffen und ,generell* ist dagegen recht umfassend), sich trotzdem klare Mehrheiten fiir ein Defizit
im Ausbau (Abb. 17) bzw. einen Bedarf (Abb. 18) finden. Beide Blickwinkel zeichnen also nahezu dasselbe Bild.

Beadarf an einem geschlechtsspezifisches Angebot

,In unserem Zustandigkeitsbereich gibt es einen
Bedarf an einem geschlechtsspezifischem Beratungsangebot
fir mannliche Betroffene von hduslicher Gewalt.*

. Giltig 63
Angaben in % Fehlend 79
35,0 M 2,97
300 1o 30,2 30,2 e =
25,0
20,0
15,0
10,0 7,9
4,8
510 -
00 | .
ich stimme ich stimme nicht zu teils/teils ich stimme zu ich stimme voll zu

tiberhaupt nicht zu

Abb. 19: Bedarf an geschlechtsspezifischem Beratungsangebot

Mittelwert und Standardabweichung (M = 2,97, SD = 1,047) spiegeln ein recht ausgeglichenes und moderates
Meinungshild zu der Frage, ob es ein Bedarf an einer geschlechtsspezifischen Beratung gibt, wider. Nichtsdestotrotz
akkumulieren sich knapp 65% der Antworten in einem Bereich der zumindest einen Teilbedarf (gelb bis griin) im
geschlechtsspezifischen Beratungsangebot bescheinigt und sicherlich detailliertere Studien zur exakten und
strukturell differenzierten Bedarfsanalyse rechtfertigen.

Wir haben die Ergebnisse noch mal gefiltert, um zu schauen, wer links und wer rechts geantwortet hat und so zu
priifen, ob es eine Haufigkeit bestimmter Einrichtungen fir die eine oder andere Richtung gibt. So vermuteten wir,
dass z.B. Frauenhaduser eher keinen Bedarf sehen, weil sie ihren Fokus auf Frauen richten.

Es gab nur einen markanten Unterschied® bei nur einer Einrichtungsart: den Frauenhdusern. Doch der Effekt war
genau umgekehrt zu unserer Vermutung: die Mitarbeiterinnen in Frauenhéusern stimmen dieser Frage eher zu, als
nicht: 1 Frauenhaus war links (orange, rot) zu finden, 3 rechts (hellgriin, griin). Bei N=6 (bezogen auf die Antworten
der Frauenhéuser auf diese Frage) bleibt die Aussage allerdings in ihrer Aussagekraft schwach.

% Wenn man die Einrichtungsart ,Beratungseinrichtung“ weglasst. Diese Kategorie ist zu groB und es lésst sich nicht
differenzieren, um welche Beratungseinrichtung es sich handelt, da die Angaben von den Teilnehmern selbst gemacht wurden.
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Schutzwohnungen

LIn unserem Zustandigkeitsbereich gibt es einen
Bedarf an Schutzwohnungen fiir mannliche Betroffene von
hauslicher Gewalt.
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Abb. 20: Bedarf an Schutzwohnungen

Fast 50%*° haben eine deutliche Tendenz, auf die Frage, ob es eine Schutzwohnung braucht, mit ,stimme nicht*
bzw. ,iberhaupt nicht zu" zu antworten. Fast 37% sind unentschlossen (,teils/teils"). Dem gegenliber votieren nur
15,4%*" flr einen uneingeschrénkten Bedarf an Schutzwohnungen. Das entspricht etwa einem Verhaltnis von 3:1.
Dass ein Drittel der Befragten (36,5%) mit ,teils/teils" antwortet, konnte aber auf einen flexiblen Bedarf hindeuten,
also Lésungsmodelle fordern, die von den Einrichtungen im Einzelfall aktiviert und genutzt werden konnten, ohne
dass ein permanentes oder sogar umfangreiches Schutzwohnprogramm fiir M&nner aufgebaut werden muss.

Dass sich Uber 1/3 fiir ,teils/teils” entschieden hat, driickt vielleicht auch eine Ambivalenz aus, zwischen: eine
Schutzwohnung sollte es geben (im Sinne der Geschlechtergleichbehandlung und weil es immer wieder auch
vereinzelte Falle gibt, wo Ménner einen tatséchlichen Bedarf an einer Schutzwohnung haben). Auf der anderen Seite
steht vermutlich die bisherige Erfahrung, dass solche Anfragen in der eigenen Erfahrung der TN fast nie auftauchten
(vgl. dazu auch KI03). Vermutlich wirkt auch bei den TN selbst das zu Beginn (und am Ende, vgl. ebd.) beschriebene
Rollenbild des starken Mannes, der weil er stark ist, auch keine Schutzwohnung braucht.

Dem gegeniiber steht unsere Erfahrung als Berater fiir Manner, die Betroffene hduslicher Gewalt waren. In unserer
Beratungsarbeit (zwischen Juli und November 2017 im Rahmen des Pilotprojektes A4) hatten vier von zwolf Klienten
Bedarf an einer Schutzwohnung.

% kumulierter Werte der nicht Nicht-Zustimmung (rot und orange).
3 kumulierte Werte der Zustimmung (hellgriin und griin).
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Schatzung der Nutzung

,Wie haufig wrde ein spezielles Beratungsangebot fur
betroffene Manner hduslicher Gewalt in Inrem Zustandigkeitsbereich
voraussichtlich genutzt werden’?*

Erfahrungen in A4

Angaben in %

Blauer Balken = symbol. fiir
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50,0 - Fehlend 85 |
M 1,47
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20,0
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Abb. 21: Vermutete Héufigkeit der Nutzung®?
Bei den TN zeigt sich eine sehr deutliche Tendenz. Zusammen genommen schatzen 87,7%, dass ein

Beratungsangebot zwar mehr als 6x im Jahr aber weniger als ,mehrmals im Monat* in Anspruch genommen

werden wirde.

In diese Grafik haben wir ergénzend eingeftigt, welche Frequentierung sich in unserer Beratungsarbeit zeigte und

die Grafik (blau) entsprechend ,symbolisch® platziert: 2,2 Manner/Woche bzw. 3 Ménner/Monat™*.

%2 *7wischen Juli und November (nach Werbung und Erhebungsbogen/Flyer-Versendung). Es gab insgesamt 37,5h

Beratungszeit (davon 15,5h Gespréach; 14,25h Telefongespréache; 7,5h Emails) geteilt durch 4 Monate = 9,38h/Monat >

geteilt durch 4,25 (= durchschnittliche Wochenanzahl/Monat) = 2,2h/Woche. Die zweite Zahl:
12 Klienten in 4 Monaten = 3/Monat.
3 kumulierte Werte von ,nie“ bis ,mehr als 6x im Jahr*
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Priifung von Zusammenhéangen

*/usammenhange von ,% mannl. Mitarbeiter,
,Geschlecht des/der TN, ,% mannl. Klienten® zu

, BEDARFSEINSCHATZUNGEN

— es wurden dann mehr mannliche Klienten  ENSNEC
angegeben, wenn auch mehr mannliche mymw—— —
Mitarbeiter in der Einrichtung arbeiteten (Und . cendoits tor
umgekehrt)

— das Angebot wurde dann besser N (25|
eingeschatzt, wenn auch mehr ménnliche npam— —
Mitarbeiter in der Einrichtung waren (und Nach_Kendalls tau”
umgekenhrt)

Abb. 22: Priifung von Zusammenhé&ngen von Méannlichkeit zu Bedarfseinschétzung

Interessanterweise findet sich eine signifikante Korrelation (r = .309, p (zweiseitig) = .045) zwischen den Variablen
LAnteil mannlicher Mitarbeiter in Einrichtung® (in %) mit der Frage ,Wie viele Ihrer Klienten sind Manner?” (in %).
D.h., es wurden dann mehr méannliche Klienten angegeben, wenn auch mehr ménnliche Mitarbeiter in der
Einrichtung arbeiteten (und umgekehrt).

Bei diesem Zusammenhang haben wir auBerdem geschaut, ob es Auffélligkeiten gibt, wenn man schaut, in welcher
Einrichtungsart der Anteil der mannlichen Mitarbeiter hoch ist (ab 31%). Dabei fanden sich zwei Einrichtungen: drei
von vier Schuldnerberatungsstellen haben einen hohen Anteil und sind die damit am stérksten vertretende
Einrichtungsart. Dahinter kommt das Jugendamt mit drei von zehn, die einen hohen Anteil an méannlichen
Mitarbeitern haben.**

Der ,Anteil mannlicher Mitarbeiter in der Einrichtung® (in %) korreliert ebenfalls positiv (r = .356, p (zweiseitig) =
.039) mit der Zustimmung zur Aussage ,In unserem Zustindigkeitsbereich gibt es ein ausreichend ausgebautes
Angebot geschlechterspezifischer Hilfen flir Manner in Problemlagen.” D.h., das Angebot wurde dann besser
eingeschétzt, wenn auch mehr mannliche Mitarbeiter in der Einrichtung waren (und umgekehrt).

Allerdings basiert die Analyse auf N = 25 Personen, d.h. es haben also nur 25 Personen alle relevanten Werte
angegeben. Da es in beiden Féllen eine kleine Stichprobe gibt, sowie bei dem zweiten Zusammenhang
ordinalskaliert wurde und viele Félle mit dem gleichem Wert vorhanden waren, haben wir beide Korrelationen nach
,Kendall's tau" berechnet. Dies ist ein robuster Test der fir diese Bedingungen geeignet ist. Insgesamt sind diese
Befunde also mehr als DenkanstoB zu sehen, da es explorative Befunde sind. Gerade der erste Zusammenhang
scheint ein recht interessanter Denkanstof zu sein.

¥ n zukiinftigen Untersuchungen wére interessant zu priifen, ob der Effekt vielleicht stérker von der Art der Einrichtung geprégt
ist, denn das hat auch Einfluss auf den Personalschliissel.
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Der erstellte Fragebogen enthielt im dritten Teil offene Fragen, um eine freie Einschétzung der jeweiligen
Teilnehmenden zuzulassen. Wo es mdglich war, wurden diese offenen Fragen von uns geclustert und nach
Schlagworten geordnet.® Aus diesen zusammengefassten Riickmeldungen haben wir ein Meinungsbild formuliert,
welches eine weitere wissenschaftliche Uberpriifung erfordert.

Wenn Sie einen speziellen Bedarf an Hilfs-
angeboten flr Manner, die von hG betroffen sind, sehen,
erlautern Sie bitte kurz fur uns, welcher das ist.
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Abb. 23: Welchen speziellen Bedarf an Hilfsangeboten sehen Sie?%

Insgesamt gab es fir die erste offene Frage 48 Riickmeldungen, welche unterschiedlich ausflihrlich formuliert
wurden. Die Teilnehmer gingen hier vor allem auf Rahmenbedingungen, Aufgaben und strukturelle Aspekte des
Bedarfs ein und wie in allen offenen Fragen waren Mehrfachnennungen mdglich.

Die groBte Einigkeit gab es bei einem Punkt: es braucht ein niedrigschwelliges und anonymes Angebot fiir Manner,
die von hduslicher Gewalt betroffen sind (29%; 14/48). Dazu zihlen die gute Erreichbarkeit (verkehrstechnisch,
telefonisch und per Email), eine vertrauensvolle, offene Atmosphére und die Beriicksichtigung der Scham, welche
immer noch fir Manner mit diesem Thema verkniipft ist.

Eine weitere stark beachtete Ebene war die Frage, in welcher Einrichtungsart eine Beratung stattfinden sollte. Dabei
gab es vor allem drei hdufig genannte Vorstellungen und eine seltene (d):

a) in Form einer allgemeinen Mannerberatungsstelle (29%; 14/48)

b) in Form einer speziellen Mannerberatungsstelle (21%; 10/48)

¢) bereits vorhandene (allgemeine) Beratungsangebote sollten ausgebaut bzw. gestéarkt werden (17%; 8/48)
d) in Form von Selbsthilfe- bzw. Gruppenangeboten (4%; 2/48).

Uber alle drei Vorstellungen hinweg gaben 15% (7/48) der Befragten an, dass eine solche Beratung von ménnlichen
Mitarbeitern angeboten werden sollte. 23% (11/48) meinten auBerdem, dass es auch das Angebot einer
Schutzwohnung bzw. -haus geben sollte.

% Die Aussagen wurden von den Autoren dieses Berichtes gelesen. Wir sind keine qualitativen Forscher und haben kein
unabhéngiges Rater-Team. Unser Vorgehen war also praxisnah und anwendungsorientiert. Wir haben Aussagen gesammelt und
diese nach einer gemeinsamen Diskussion nach Sinneinheiten ausgewertet (geclustert). Zu jeder offenen Frage gibt es im
Anhang die gesammelten Antworten der Teilnehmer im Volltext.
% 5. Anhang: WAO1 — fiir die ausfiihrliche Darstellung aller Antworten.

27



Dazu wurden einige ,Flankenaufgaben” benannt, welche vor allem dem Gesichtspunkt gerecht werden, dass es sich
um ein tabuisiertes Thema handelt. Zu diesen Aufgaben gehéren die Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung (13%;
6/48), die Pravention bzw. Aufklarung (6%; 3/48) und das Vernetzen mit anderen Hilfeeinrichtungen (4%).

Nicht unerwahnt bleiben darf, dass immerhin 10% (5/48) angaben, dass sie keinen Bedarf an einem spezifischen
Angebot fir Ménner sehen. Meist wurde dies mit der geringen bis nicht vorhandenen Fallzahl, den diese Befragten
selbst erfahren hatten, begriindet.

Welche Fahigkeiten und Ressourcen bendtigen
Inrer Meinung nach Mitarbeitende, um ein Hilfsangebot fur
Manner, die von hG betroffen sind, anzubieten?
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Abb. 24: Fahigkeiten und Ressourcen der Mitarbeitenden®

Mit dieser Frage, hielten wir die Teilnehmenden dazu an, sich zu iberlegen, wie ein Mitarbeiter ,aussehen” sollte,
der Ménner berdt, die von hduslicher Gewalt betroffen sind. Hier lohnt es sich, dieses Bild wie eine Art Profil bzw.
Stellenausschreibung darzustellen. Zukiinftige Studien oder Analysen konnten diese Anregungen dann priifen.

Uber die Halfte war sich einig: allem voran Bedarf es allgemeiner Beratungsskills® (52%; 22/42) von einem
méannlichen (29%; 12/42) Sozialarbeiter (19%; 8/42), welcher gern mit therapeutischen Zusatzqualifikationen
ausgestattet sein kann (21%, 9/42) und bereit ist, sich weiterzubilden und an Supervision teilzunehmen (19%,
8/42).

Der dritthdufigste Aspekt dhnelt teilweise dem ersten: 26% (11/42) betonen, dass es Feingefiihl, die Fertigkeit, eine
geschiitzte Atmosphare herzustellen und einer Haltung des Mut-Machens bedarf. Alle zusammen genommen,
kénnte man dann vielleicht erweiterte Beratungsskills nennen.

Wenn er dariiber hinaus spezifisches Wissen zur hduslichen Gewalt gegen Manner mitbringt (17%; 7/42), sowie
rechtliches Wissen (10%; 4/42), zudem weiB, Krisen zu managen (12%; 5/42) und eine Reflektiertheit beziglich der
gigenen Rolle als Berater von Méannern (10%; 4/42) und beziiglich der Tater-Opfer-Konstellation (5%; 2/42)
mitbringt, dann hétte er alles mitgebracht, was die Befragten aufzuzahlen wussten.

% s. Anhang: WAO2 — fiir die ausfiihrliche Darstellung aller Antworten.
% Dazu gehtren: Empathie (14x genannt); Offenheit (4); allgemeine Kenntnisse (4); Wertschatzung (1)
% Gegeniiber 5%, die explizit aussagten, dass das Geschlecht egal bzw. wéhlbar sein sollte
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In der tdglichen Arbeit soll er sich dann neben der Beratung auch der Netzwerkarbeit (21%; 9/42) sowie der
politischen Lobby- bzw. Offentlichkeitsarbeit (7%; 3/42) widmen. Anforderungen an die Einrichtung

Welche Ressourcen und Rahmenbedingungen
mussten durch eine Einrichtung bereitgestellt werden, um
ein Hilfsangebot fur mannliche Betroffene von hG anzubieten?
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Abb. 25: Welche Ressourcen und Rahmenbedingungen miissten durch die Einrichtung bereitgestellt werden, um ein Hilfsangebot flir
ménnliche Betroffene hauslicher Gewalt anzubieten?*

Annlich dem Mitarbeiterprofil, soll hier — wieder anhand der Antworten und ihrer Haufigkeiten — ein
Einrichtungsprofil umschrieben werden:

Zentral (mit 42%; 16/38) ist, dass auch die Einrichtung eine anonyme, geschiitzte Umgebung ermdglichen sollte, in
der Zeit und Platz flrr diese speziellen Anliegen ist (8%; 3/38) — am besten kombiniert mit einer 24/7-Erreichbarkeit
(11%; 4/38). Damit die Betroffenen auch zur Einrichtung finden, soll der zweite Fokus auf der Niedrigschwelligkeit
(32%: 12/38)*" liegen.

Abgerundet werden diese zentralen Aspekte durch unterstiitzende Faktoren. Dazu gehdrt, den Betroffenen auch eine
Schutzwohnung anbieten zu konnen (16%; 6/14), dass die Einrichtung gut vernetzt ist (18%) und das sie einen Teil
der Arbeit auch der Offentlichkeitsarbeit widmet (11%; 4/38).

Einige Antworten haben auch die Mitarbeiter einer solch‘ gut ausgestatteten Einrichtung im Blick: Er sollte mdglichst
méannlich sein (16%; 6/38%), wenn es geht angestellt, aber doch mindestens regelmaBig im Ehrenamt tatig (24%:
9/38) und auch préventiv arbeiten (3%; 1/38).

5. Anhang: WAQ3 — fiir die ausfiihrliche Darstellung aller Antworten.
" Unter Niedrigschwelligkeit sammelten wir: es soll verkehrstechnisch, aber auch virtuell (per Email und Telefon) gut erreichbar
sein, wenn mdglich ortsnah oder aufsuchend; ,versteckt” unter anderen Angeboten, kostenlos, bekannt (vielleicht sogar
beachtet) und konfessionsunabhéngig sein
*2 Gegeniiber 5%, die auch hier meinen, es wére gut mannliche und weibliche Mitarbeiter ,anbieten” zu kdnnen
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Was brauchte es Ihrer Meinung nach von
politischer Seite, um ein gutes Hilfsangebot fir mannliche
Betroffene von hauslicher Gewalt anzubieten?
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Abb. 266: Was briuchte es von politischer Seite?*

Hier gab es eine Reihe von Ideen. Ereut zeigt sich, wie zentral die Offentlichkeits- und Sensibilisierungsarbeit
gesehen wird (hier: 54%; 22/42). Zu dieser Arbeit gehdren: ,aufkldrenden Kampagnen®, ,6ffentliche Debatten”,
,Prvention” und eine breite Information, um so auch die Enttabuisierung des Themas (22%; 9/42) zu forcieren und
gin breites Problembewusstsein zu schaffen (37%; 15/42). Dadurch wiirde die Politik die ,Anerkennung des
Phanomens* voranbringen.

Dazu bedarf es zuvor nattirlich erst einmal, dass die Politik selbst klar Position bezieht (32%; 13/42). Also aus einer
Haltung agiert, die von dem Phdnomen weiB und davon ausgeht: ,das existiert tatséchlich® ... und deswegen auch
bei Gewaltthemen den Fokus auf mehr als ,eine Opferseite” legt.

Diese Klare Position wiirde sie vor allem durch eine ,angemessene, finanzielle Unterstlitzung® aufzeigen kdnnen
(32%; 13/42) bzw. allgemeiner dadurch, dass sie gezielt flir Unterstiitzungsmoglichkeiten flir Manner sorgt (27%;
11/42), wie z.B. ein ,konstantes, langfristig angelegtes Angebot”, was ,verlassliche” und fldchendeckende
Strukturen anbietet.

Eine weitere Sensibilisierungsarbeit soll die Politik in Richtung der Hilfeeinrichtungen ibernehmen (10%; 4/42):
durch Forderung von Schulungen der Mitarbeiter und der Mdglichkeit bereits erworbenes Wissen gezielt an diese
weiterzugeben. Dazu muss die Politik natirlich zuvor benennbare und belastoare Zahlen Uber diese Thema
gesammelt haben, d.h. Forschung in diese Richtung unterstiitzt haben (10%; 4/42).

Insgesamt soll sich die Politik im Diskurs klar zu einer Gesellschaft positionieren, in der Gewalt, egal in welcher Form
— keinen Platz hat und dabei auch den Bedarf einer spezifischen Hilfe fir Méanner im Kontext hduslicher Gewalt
anerkennen. Dieses Umdenken macht ein bisher an den Rand der freiwilligen Aufgaben gedrangtes Phédnomen zum
direkten politischen (bzw. gesamtgesellschaftlichen) Auftrag. Die Verantwortungstibernahme die daraus resultiert,
kann in der Folge auch maBgeblich zur Verbesserung des Hilfesystems in Deutschland und damit auch zur
Enttabuisierung beitragen.

5. Anhang: WAQ9 — fiir die ausfiihrliche Darstellung aller Antworten.
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Warum féllt Hilfe annehmen schwer

Was sind ihrer Meinung nach die Grunde dafur, dass
es Mannern, die von hG betroffen sind, eventuell schwerer fallt
als Frauen, Unterstltzung bzw. Hilfsangebote anzunehmen?
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Abb. 277: Warum fallt es Mannern schwerer als Frauen, Hilfe aufzusuchen?**

Zundchst fragten wir die Teilnehmenden, ob Sie der Aussage zustimmen, dass Manner, die von hauslicher Gewalt
betroffen sind, sich im Vergleich zu Frauen schwerer tun, Unterstiitzung bzw. Hilfsangebote anzunehmen. 82%
(N=66) stimmten zu bzw. voll zu.

Ganze 92% (49/53 bei N=53) der Befragten hatten (in Nuancen) die gleiche Antwort auf die Frage, was daftir wohl
die Griinde sind (Abb. 27): Es gibt ein gesellschaftlich geprégtes Rollenbild: der Mann ist der Starke, welches der
Mann zusatzlich auch verinnerlicht hat. Das macht es ihm so schwer, Hilfe zu suchen bzw. sich selbst als ,Opfer” zu
sehen. Damit eng verkniipft, ist bei Ménner, dass sie ein Geftinl der Scham (40%; 21/53) bestimmt und dass sie
sich krdnkenden Erfahrungen, einem Gefiihl von Peinlichkeit und der Sorge um Gesichtsverlust vor anderen
ausgesetzt sehen (13%; 7/53). Diese sich gegenseitig ergdnzende und verstarkende AuBen- und Innenperspektive
lassen diesen Effekt noch groBer werden.

Weitere Faktoren ,unterstiitzen” diese Hemmung der Manner, sich Hilfe zu suchen. Dazu gehoren die Strategien,
welcher sich Ménner vornehmlich bei Problemen bedienen: sie greifen eher auf Alkohol bzw. Suchtmittel zurlick und
machen Probleme (jeglicher Art) eher mit sich aus (13%; 7/53). lhnen féllt es schwer, sich verbal und auch ihre
Gefilhle auszudriicken (11%; 6/53).

Immerhin 9% (5/53) schétzen, dass die Manner auch passende Hilfsangebote gar nicht kennen und so nicht mal auf
die Idee kommen konnen, sich Hilfe zu suchen oder dass sie andersherum die Sorge, um beispielsweise das
Sorgerecht, welches Mannern deutlich seltener zugestanden wird (6%; 3/53), zusétzlich resignieren lasst und sie so
nicht daran glauben lasst, dass es Hilfe filr sie gibt.

*s. Anhang: WAO5 — fiir die ausfiihrliche Darstellung aller Antworten.
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Was konnte Ihrer Meinung nach Mannern, die von hG
betroffen sind, ermutigen, sich Unterstiitzungsmaoglichkeiten zu suchen?
Was konnte vorhandene Hemmungen bei diesen Mannern reduzieren?
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Abb. 288: Hemmungen reduzieren und was kann Ménner ermutigen*

Diese Frage schaut darauf, was Manner unterstiitzen kann bzw. wie die in der vorherigen Frage beschriebenen
Schwierigkeiten bei der Hilfesuche reduziert werden konnten. Generell kann aus dieser Frage auch viel dartiber
herausgelesen werden, mit welcher Haltung sich das Hilfesystem die Hilfen fir ménnliche Betroffene von haduslicher
Gewalt vorstellt.

Den groBten Ermutigungseffekt erwarten sich die Befragten in der Offentlichkeits- (63%) und Sensibilisierungs- und
Enttabuisierungsarbeit® (50%) des Themas. Dazu gehort z.B.: ,das Wissen und die Kenntnis, dass es eben Gewalt
ist, die Ihnen angetan wird“, zu einem breiten Wissen zu machen.

Diese beiden Schwerpunkte sind wie ein Spiegel zu dem, was in der Frage zuvor mit 92% den starksten Punkt
darstellte: ein ungtinstiges, festes Rollenbild vom starken Mann, welches die Médnner unginstiger weise auch noch
selbst verinnerlicht haben. Um hier etwas bewegen zu kénnen, braucht es eine groBflachige Herangehensweise,
welche Schritt fiir Schritt das gesellschaftliche Ménnerbild wandelt. Dies wiederum bedarf der Offentlichkeits- und
Sensibilisierungsarbeit.

Das, was Offentlich passieren soll, spiegelt sich zudem auch in dem wieder, was fiir die Manner selbst gut wére. Da
wdre zum einen die auch schon in den Fragen zuvor immer als zentral beschriebene Ermdglichung von
Niedrigschwelligkeit*” (38%) sowie die Mdglichkeit der Erfahrung eines ,geteilten Leides*: also, dass die Manner
,erleben, dass es anderen Ménnern ahnlich geht, wie lhnen” (27%).

Oft wird in dem Zusammenhang von Selbsthilfegruppen (SHG) gesprochen. Hieraus ergeben sich einige Fragen: Wie
nennen sich diese SHG? Sind die vorhandenen SHG Ortlich verschieden und werden diese klar benannt und
beworben oder aufgrund der Hemmschwellen der Mé&nner nur ,unter der Hand" weitergegeben? Auch diesen Aspekt
haben mindestens 23% der Befragten mit bedacht, als sie angaben, wie wichtig es ist, die Hilfsangebote den
Méannern aufzuzeigen.

5. Anhang: WAQ6 — fiir die ausfiihrliche Darstellung aller Antworten.
“ Hier einige exemplarische Aussagen: Aufzeigen von Gewaltspiralen; Aufzeigen, dass es der Fall ist; Aufmerksamkeit daftir
erregen; in die Medien und die Politik bringen; Polizistenaufklarung; Artikel; Werbung, Flyer...
7 Hierzu zahlen: allem voran: Anonymitét (die besonders oft benannt wurde: 7x); gut erreichbar sein, kostenlos, bekannt,
verstandnisvoll.
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Der Prévention (4%) und der Frage nach dem Geschlecht des Beraters (ndmlich mannlich; 6%) rdumten einige eine
— wenngleich geringe — Bedeutung ein, wenn es um die Reduzierung der Hemmung bzw. das Ermutigen ging. Und
schlieBlich wurde auch vereinzelt darauf hingewiesen, dass es zur Beantwortung dieser Frage am besten wére,
betroffene Manner selbst zu fragen.

Die letzte Frage im Fragebogen lies ungefiltert Platz fiir alles, was noch offen war und lautete: ,Welche allgemeinen
Anmerkungen oder Ergdnzungen haben Sie zu dieser Befragung sowie zum Thema: ,Mannliche Betroffene
héuslicher Gewalt*?*

Hier antworteten nur noch 23 Teilnehmende. Neben unterstreichenden Wiederholungen der Aspekte aus all* den
Fragen der vorangegangenen Kapitel in Form von Pladoyers* (26%), zeigten sich zwei Haufungen:

1. die Aussage, dass es kaum oder keine Erfahrung mit ménnlichen Betroffen gab (43%)
2. die Vermutung, dass die Dunkelziffer sicher héher ist, als die tatsdchlichen Félle anzeigen (22%).

Insgesamt gab es noch vier Anmerkungen, die nichts mit dem hier Erfragtem zu tun haben. Sie sind im Anhang
unter KIO3 kursiv hervorgehoben.

%8 7.B. es ist wichtig: Netzwerk-, Offentlichkeits- und Sensibilisierungsarbeit zu betreiben; Betroffene zu fragen; es thiiringenweit
anzubieten; zu prifen, wo eine Beratung anzubinden wére
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Zusammenfassung und Fazit

In der abschlieBenden Zusammenfassung werfen wir zu Beginn einen Blick auf die Zusammenstellung und den
Einfluss der Stichprobe. Danach widmen wir uns der Beantwortung der Fragen, die wir am Anfang formulierten:
Welchen spezifischen und zahlenmaBigen Bedarf gibt es in Thiiringen laut der Befragten? Wie nutzen Manner bisher
bestehende Strukturen? Kdnnen vorhandene Strukturen genutzt werden oder braucht es neue spezialisierte
Angebote? Kann das existente Hilfesystem, den von hauslicher Gewalt betroffenen Médnnern helfen? Am Ende soll
die Frage nach einem konkreten Bedarf danach, was es braucht auf drei Ebenen genauer beleuchtet werden: Im
Bezug auf die Mitarbeiterinnen, die Einrichtung und auf das politische Engagement.

Diese Erhebungsbogen wurde an 463 Einrichtungen des Thiiringer Hilfesystems geschickt und alle Fragen drehten
sich um das Thema: Wie ist die Lage und was ist der Bedarf an Hilfen fiir ,Manner, die von héuslicher Gewalt
betroffen sind?*

Der Fragebogen wurde aus einer vorwiegend weiblichen Teilnehmerinnen ausgeflllt, dennoch zeigte sich kein
signifikanter Geschlechtereffekt. Die groBe Menge an von Leitungspersonal® und Sozialpadagogen® ausgefiillten
Erhebungsbdgen, ermdglicht einen umfassenden Blick auf das Phdnomen in Thiringen aus zwei wichtigen
Perspektiven. Das Leitungspersonal verfiigt aufgrund des Aufgabenprofils innerhalb einer Einrichtung oft (iber einen
Ein- und Uberblick tiber ihre Einrichtung und Gegend, wihrend Sozialpddagogen in der Beantwortung der Fragen
gine praxisorientierte und dabei trotzdem fachlich fundierte Perspektive vermitteln.

Relativ zur Einrichtungsdichte haben sich alle IST-Regionen in etwa gleichmaBig beteiligt — mit einer kleinen
Einschrankung, der IST-Nordthtiringen, wo es einen verhaltnismaBig geringen Riicklauf gab.” Die Ergebnisse
kdnnen wir also, im Bezug auf die relative Verteilung, als reprasentativ fir das Bundesland Thiiringen betrachten.

Insgesamt war die Riicklaufquote vergleichsweise hoch (31%) und auch bei einer differenzierten Betrachtung nach
Einrichtungsort und -art zeigte sich ein weitgehend ausgeglichener Riicklauf.”® Es gab zwei AusreiBer nach unten:
die Suchthilfe und die Schuldnerberatung. Die héchsten Riicklaufquoten gab es von Einrichtungen, die aufgrund
ihres gesetzlichen Arbeitsauftrages die thematische Auseinandersetzung mit hauslicher Gewalt und vor allem
Kindeswohlgefahrdung, als Arbeitsschwerpunkte verankert haben. Dazu zéhlen allem voran die IST, der KJSD, die
Gleichstellungsbeauftragten und das Jugendamt. Uber alle Einrichtungen hinweg haben allerdings 86% den hier
betrachteten Aufgabenbereich nicht oder nicht explizit konzeptionell verankert.>

Die Einschatzung des Bedarfs zeichnet insgesamt ein klares Bild. Eine klare Mehrheit berichtet einen Defizit im
Ausbau (76%) bzw. einen generellen Bedarf (55%) an geschlechtsspezifischer Hilfen fir betroffene Ménner in
Thiringen.*

Die Antworten auf einen speziellen Beratungsbedarf flir die betroffenen Ménner fallt allerdings weniger eindeutig
aus, da z.B. 1/3 mit teils/teils antworteten und der Rest sich in etwa gleichmdaBig in Zustimmung und Nicht-
Zustimmung verteilt. Beim Bedarf fir Schutzwohnungen wird ein gegenldufiger Effekt deutlich. Es entstand dabei ein
Verhéltnis von 3:1 flir ,das braucht es nicht bzw. eher nicht®, wobei ca. 37% mit teils/teils antworteten.

% 40%, bei N=91; vgl. Abb. 9
% 329 bei N=62, vgl. Abb. 8
51 \igl. Abb. 3 und 4
%\/gl, Abb. 5 und 6
5 \igl, Abb. 10
5 \igl, Abb. 17 und 18
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Die Uber alle Einrichtungen verteilte Erfahrung, dass die Ménner bisher kaum bis gar nicht in den Einrichtungen
ankamen, spiegelt sich auch in der Einschétzung wieder, dass Méanner ein spezielles Beratungsangebot fast nicht
nutzen wiirden.* Diese Einschétzung deckt sich nicht mit der Expertise des Pilotprojektes im Bezug auf das eigene
Angebot einer Beratungsstelle flir mannliche Betroffene von hauslicher Gewalt in Jena: im Durchschnitt nutzen die
Méanner 2,2h pro Woche die Beratung des Pilotprojektes.”

Trotzdem bleibt die Frage, warum — Uber alle Einrichtung hinweg —Manner mit diesem Anliegen kaum im
Hilfesystem ankommen?

Die von uns zu Beginn vermutete Scheu der Ménner selbst, ein solches Angebot aufzusuchen, fand sich auch in der
Wahrnehmung der Teilnehmenden wieder. Auf die Frage, warum es Mannern schwerer als Frauen fallt, Hilfe
aufzusuchen, waren sich 92%® der Befragten einig, es ldge am gesellschaftlich gepragten Rollenbild: der Mann
List" der Starke. Das mache es ihm so schwer, Hilfe zu suchen bzw. sich selbst als ,Opfer” zu sehen. Damit eng
verkn(ipft, ist bei Mannern, dass sie ein Geftihl der Scham (40%, ebd.) bestimmt und sie ein Hilfesuchen selbst als
Schwéche wahrnehmen.

Hier fragten wir weiter, was Manner ermutigen bzw. inre Hemmungen verringern konnte. Bei dieser Frage gab es
ebenso groBe Einigkeit, auch wenn die Antworten weit vielseitiger ausfielen. Den groBten Ermutigungseffekt
erwarten sich die Befragten in der Offentlichkeits- (63%), Sensibilisierungs- und Enttabuisierungsarbeit (50%) im
Bezug auf das Thema. *° Hinzu kommt die Anpassung der Hilfen im Bezug auf Niedrigschwelligkeit (38%) und dem
Aufzeigen, dass die Manner in ihrer Opfererfahrung nicht alleine sind (27%).%

Bevor wir uns der Frage ,Was braucht es?* ausfiihrlich zuwenden, soll hier zuvor noch mal genauer auf die
untersuchten Einrichtungen geschaut werden. Diese gaben an, dass sie einen sehr hohen Bedarf sehen (s.0.). Doch
wie sieht es in den Einrichtungen beziiglich der Beratung betroffener Manner aus? Wie gehen sie bisher mit diesem
Phanomen um und konnen ihre Strukturen genutzt werden, um Hilfen fiir mannliche Betroffene hduslicher Gewalt
anzugliedern?

36% der Einrichtungen gaben an, dass sie weniger als 20% mannliche Klienten haben, weitere 36% hatten 21-
40% mannliche Klienten.®" 0,1-2% von allen Mannern die kamen, kamen explizit wegen dem Thema hausliche
Gewalt in die Einrichtung (basierend auf Daten, die von 43% der Einrichtungen geliefert wurden). 28% geben an,
dass sie bisher nicht von ménnlichen Betroffenen von hauslicher Gewalt aufgesucht wurden.®

Fast die Halfte aller Einrichtungen berat Ménner, die wegen hauslicher Gewalt Hilfe suchen direkt vor Ort. 25%
haben oder kennen kein Angebot und 25% vermitteln die Betroffenen an Therapeuten, Rechtsanwalte, andere
Beratungsstellen oder an die zustindige Interventionsstelle weiter.

Fragt man nun von diesem Ist-Zustand ausgehend, ob vorhandene Strukturen genutzt werden knnen oder ob es
neue spezialisierte Angebote braucht, kann man in drei Richtungen schauen: 1. Wo sind zumindest teilweise schon
Hilfsangebote vorhanden; 2. Was meinen die Befragten der Erhebung als Experten in der Praxis zu dieser Frage und
3. Wie groB ist ihr Zutrauen, eventuelle Defizite selbst ausgleichen zu kénnen?

% Vgl. S. 47: 43% (bei N=23) gaben dies an.
% 7% nie, 53% 1-6x im Jahr; 28% mehr als 6x im Jahr gegentiber 10,5% mehrmals im Monat und nur 1,8% mehrmals die
Woche; vgl. Abb. 21
" N=12; vgl. Abb. 21
% Bei N=53, Abb. 26
% Hier einige exemplarische Aussagen: Aufzeigen von Gewaltspiralen; Aufzeigen, dass es der Fall ist; Aufmerksamkeit dafiir
erregen; in die Medien und die Politik bringen; Polizistenaufklarung; Artikel; Werbung, Flyer...
80 Bei N=42; vgl. Abb. 27
51 Bei N=69; vgl. Abb. 12
82 Bei N=47; vgl. Abb. 13
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1. Wo sind zumindest teilweise schon Hilfsangebote vorhanden? Insgesamt laufen mehr mannliche Klienten im JA,
dem KJSD, dem SPDi an. Die Manner die dartiber hinaus auch von hduslicher Gewalt betroffen sind, suchen vor
allem ISTen auf. Allerdings wurden im Erhebungsbogen nur prozentuale Angaben gemacht, welche also lediglich auf
eine individuell wahrgenommene Héufigkeit des Falles ,mannliche Betroffenheit von hduslicher Gewalt* schliefen
lassen. Zudem ist die Zahl derjenigen, die auf diese Fragen geantwortet haben gering.®

Einrichtungen, die diesen Aufgabenbereich explizit in ihr Konzept mit aufgenommen haben, sind ebenfalls rar: es
sind einige KJSD; alle IST; und Gleichstellungsbeauftragte, sowie einige Ausreiser®. Dagegen ist die Zahl derjenigen
Einrichtungen, die keinen oder keinen expliziten Auftrag haben mit 86% sehr groB.%

2. Was meinen die Befragten: in welcher Einrichtungsart sollte eine Beratung (méannlicher Betroffener von hauslicher
Gewalt) stattfinden? Hier verteilten sich die Antworten im Wesentlichen auf vier Mdglichkeiten, die relativ
ausgewogen vertreten waren:

a) in Form einer allgemeinen Ménnerberatungsstelle (29%)

b) in Form einer speziellen Mannerberatungsstelle (21%)

c) bereits vorhandene (allgemeine) Beratungsangebote sollten ausgebaut bzw. gestarkt werden (17%)
d) in Form von Schutzwohnungen (23%).%

Die ersten beiden Varianten gibt es so noch nicht. Es gibt daflir aber eine andere spezielle Mannerberatung — die
Téterberatung. Diese kdnnte man also zu allgemeinen Ménnerberatungsstellen ausbauen (die mindestens , Téter®
und ,Opfer”, vielleicht aber auch anderen ménnerspezifischen Beratungsanldssen Raum gibt).

Fiir die 2. Betrachtung l8sst sich also festhalten, dass es dort eine Offenheit flir beide Richtungen gibt: das
Angliedern an Bestehendes und die Schaffung von etwas Neuem.

3. Es geht um die Frage, wie sehr sich die Befragten zutrauen, diese spezielle Mannerberatung schon mit zu
Ubernehmen. Da liefern die Daten einen inhaltlichen Widerspruch; das Know-How fiir eine themenspezifische
Beratung im Thiringer Hilfesystem ist in der Selbsteinschétzung bei 48% der Anliegen vorhanden.®” Zudem gaben
rund 21% an, dass sie den Eindruck hatten, Betroffenen Mannern helfen zu kénnen.®® Auf der anderen Seite
antworteten auf dieselbe Frage ganze 68% mit teils/teils. Der aller groBte Teil will sich da also nicht festlegen.
Vielleicht braucht es hier Modelle, Beispiele und Erfahrungen, die das Zutrauen der Befragten bestérken konnen. Es
wirft aber auch Fragen auf: Wo genau st6Bt das Hilfesystem hier an seine Grenzen? Und: Wieso haben nicht alle
wenigstens an die Interventionsstellen® weiterverwiesen?

Insgesamt féllt die Antwort auf die Frage, ob vorhandene Strukturen genutzt werden kdnnen oder ein neues Angebot
geschafft werden sollte also weniger eindeutig aus, als erhofft.

Die Beschreibungen, wie es in den Institutionen aussieht und der Blick auf die geringe Nachfrage der Ménner selbst
miinden in die gleiche Frage: ,Was braucht es?” Dieser Frage wurde im Erhebungsbogen ein sehr offener und
groBer Raum gegeben. Die Befragten schauten sich drei Ebenen genauer an: die Mitarbeiter-, die Einrichtungs- und
die politische Ebene.

8 N=7 von 47; vgl. Abb. 13
& Mit je nur einem ,ja“: Jugendamt; Schutzberatung; Stadtverwaltung, Beratungsstelle; vgl. Abb. 10
% N=92; vgl. Abb. 10
8 N=48, Abb. 23; Auch in Abb. 25 (S. 40) zeigte sich diese Tendenz. Dort gaben bei N=38 16% an, dass eine Einrichtung eine
Schutzwohnung anbieten sollte.
%7 N=26; vgl. Abb. 14.
88 N=74, vgl. Abb. 16. AuBerdem: Hiirden, bei denen kein Angebot gemacht werden konnte (17%), kénnten die Unterbringung
in eine Schutzwohnung sein (die es in Thiringen fir Manner nicht gibt) oder fehlende Kenntnisse iiber weiterfilhrende
Hilfsangebote
% im Gegensatz zum Anteil von 18% (bei N=22, vgl. Abb. 15)
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Was sollte ein Mitarbeiter mitbringen, der Méanner berét, die von hauslicher Gewalt betroffen sind? Insgesamt zeigte
sich, dass er sich nur in Nuancen von Mitarbeitern anderer Institutionen unterscheidet: er sollte rechtliches- (10%)
themenspezifisches- (17%) und mannerspezifisches Wissen mitbringen sowie eine Reflektiertheit zur Rolle als
Berater von Mannern (10%) und bezlglich der Téter-Opfer-Konstellation (5%). Viel hdufiger wurden allerdings
allgemeine (52%) sowie erweiterte Beratungsféahigkeiten (26%) als mitzubringende Ressourcen benannt —
verbunden mit dem Wunsch, dass es ein therapeutisch (21%) qualifizierter Sozialarbeiter (19%) sein soll, der sich
auch um Netzwerkarbeit (21%) und Offentlichkeitsarbeit (7%) kimmert. ”°

Immer wieder wurde von Seiten der Befragten das Geschlecht des Beratenden zum Thema gemacht. So gaben 15%
der Teilnehmende bei der Frage: ,Welchen speziellen Bedarf sie sehen?”, an, dass eine wie auch immer geartete
Beratung von ménnlichen Mitarbeitern angeboten werden sollte.”" Als es explizit um das Mitarbeiterprofil ging,
gaben dies 29% an.”® Auch bei der Frage nach dem Einrichtungsprofil tauchte diese Aussage wiederholt auf
(16%").

Es lieBen sich neben den direkten Aussagen zum Thema ménnliche Beratende zwei signifikante positive
Zusammenhénge aufzeigen: ein Zusammenhang zwischen mannlichen Mitarbeitern und mannlichen Klienten”
sowie ein Zusammenhang von mannlichen Mitarbeitern und der Einschétzung, dass es ein ausreichendes Angebot
gibt.” Wegen der geringen Anzahl der Antwortenden (N=25) konnten diese Befunde explorativer Ausgangspunkt fiir
weitere Untersuchungen zum Thema sein. Doch ménnliche Mitarbeiter alleine sind nicht ,die LGsung*” flir eine
Bearbeitbarkeit des Themas, sondern eine zu beachtende EinflussgréBe.

Im ersten Teil zeigte sich, dass bisher wenig Ménner in den Einrichtungen ankamen und dies zum groBten Teil durch
die Scheu der Méanner, einem verinnerlichtem Selbstbild, als stark und ihrer Skepsis gegeniiber Hilfe von auBen zu
erklaren ist. Es scheint daher nicht verwunderlich, dass auf die Frage, was es von der Einrichtung her braucht, hier
als zentral die Anonymitatsgewahrleistung (42%) kombiniert mit Niedrigschwelligkeit (32%) benannt wurde.” Auch
hier dachten die Befragten weiter und betonten, dass es dafiir der Netzwerk- (18%) und der Offentlichkeitsarbeit
(11%) bedarf.

Der Blick darauf, was es von politischer Seite brauchte, zeigte eine zuvor auftauchende Perspektive noch einmal
sehr deutlich. Die als zentral bezeichneten Punkte gehen (sehr stark zusammengefasst) auch alle in eine dhnliche
Richtung. Allem voran steht da die Offentlichkeits- und Sensibilisierungsarbeit (54%), dazu das Beitragen zur
Enttabuisierung (22%) und die Aufforderung an die Politik, ein Problembewusstsein zu schaffen (37%).”” Dazu muss
sie selbst klar Position beziehen (32%), was sich dadurch zeigen wiirde, dass sie diese Arbeit finanziell fordert
(32%) bzw. allgemeiner dadurch, dass sie gezielt fiir Unterstlitzungsmdglichkeiten fir Ménner sorgt (27%), wie z.B.
gin ,konstantes, langfristig angelegtes Angebot”, was ,verldssliche” und flichendeckende Strukturen schafft (ebd.)

Insgesamt soll sich die Politik im Diskurs klar zu einer Gesellschaft positionieren, in der Gewalt, egal in welcher Form
— keinen Platz hat und dabei auch den Bedarf einer spezifischen Hilfe fiir Manner im Kontext hduslicher Gewalt
anerkennen. Dieses Umdenken macht ein bisher an den Rand der freiwilligen Aufgaben gedréngtes Phdnomen zum
direkten politischen (bzw. gesamtgesellschaftlichen) Auftrag.

0 N=42: vgl. Abb. 24
" N=48; vgl. Abb. 23
72 Gegenliber 5%, die explizit aussagten, dass das Geschlecht egal bzw. wéhlbar sein sollte; N=42; Abb. 24
78 Gegenliber 5%, die meinten, es wére gut mannliche und weibliche Mitarbeiter ,anbieten® zu kdnnen; N=38; Abb. 25
" \qgl. Abb. 22
7 ghd.
76 N=38; Abb. 25
" N=42; Abb. 28
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Anhang

Beratung durch eine ménnliche Fachkraft<br>- Schutzwohnung

eine Art "Ménnerhaus", wo Betroffene tibergangsweise wohnen kinnen<br>- eine Beratungsstelle speziell fiir Manner, die rechtliche und erapeutische
Unterstiitzung anbietet<br>- Enttabuisierung des Themas in der Offentlichkeit

ich sehe keinen Bedarf fiir ein spezielles Angebot flir Manner<br>- zahlenméaBig ware das vermutlich nur eine sehr kleine Gruppe, die ein solches Angebot
nutzen wiirde<br>- vielmehr sollten bestehende Einrichtungen gestérkt werden (z.B. EEFL beraten auch betroffene Ménner oder Interventionsstellen) <br>-
Frauenhduser sollten mehr finanzielle Sicherheit haben <br>- sehe mehr die Notwendigkeit flir fldichendeckende Taterberatungsstellen

M@glichkeit eines vertraulichen Ansprechpartners<br>- Beratungsort, der nicht abschreckt ihn aufzusuchen

oft sind Meldungen hauBlicher Gewalt bei uns- gegenseitiges Schlagen<br>- daher einerseits - wie lasse ich mich nicht provozieren<br>- andererseits -
auch eine Frau hat mich nicht zu schlagen und was kann ich tun <br>- daher Beratung hierzu

Schutzwohnungen<br>- Beratungsangebote nur flir Manner<br>- Werbekampagne das sich auch Manner Hilfe holen kdnnen<br>- Mannertelefon - offen
flir alle maglichen Fragen

...im Bereich héuslicher Gewalt sehe ich eher kaum Bedarf.

Bedarfswohnraum bei eskalierenden Partnerschaftskonflikten; evtl. Schutzwohnraum; <br>Gruppenangebot; ménnliche Berater in versch.
Beratungsstellen<br>evtl. spezielle Online-Beratungsangebote

Beratung

Beratung durch ménnliche Berater.

Beratung fiir Manner, welche von hduslicher Gewalt und Stalking betroffen sind

Beratung zu mdglichen Hilfen jeglicher Art

Beratungsangebot, evtl. Schutzwohnung (Pendant zum Frauenhaus)

Beratungsangebote zu Rechten und Hilfsmdglichkeiten fiir betroffene Méanner<br>Aufkldrungs-/Praventionsarbeit: was ist hdusliche Gewalt / wie kann ich
mich schiitzen<br> niedrigschwellig, anonym<br>Telefon- / Onlineberatung<br>

Beratungshedarf

Beratungsstelle

Beratungsstelle, Schutzwohnung

Der Bedarf ist m. E. héher, als wir ihn wahrnehmen. Ich denke, in der alltdglichen Arbeit suchen wir nicht explizit danach. Allerdings besteht bei den
Betroffenen auch eine Hemmschwelle, ihre Probleme zu nennen und teilweise sogar zu erkennen. Ich denke, dass es wirklich gut wére, wenn es einen
Schutzraum gébe, in den sich Manner zurlickziehen kénnten, wenn es Partnerschaftsprobleme gibt. Ich denke, dass ein Teil der Méanner, die spéter
"gewalttdtig " werden im Vorfeld unter einem massiven Partnerschaftskonflikt gelitten haben, in dem sie zum Teil eher "unterlegen” waren. In den meisten
Féllen gibt es weder eindeutig "Opfer" noch "Téter" - lediglich oft eine "toxische Kommunikation".

es braucht ein allgemeines Angebot fiir Manner fiir "Tater und Opfer", es lasst sich nicht auf die eine oder andere Rolle spezifizieren: Beratung fir Mé&nner
im Umgang mit familidren Konflikten

es braucht meiner Meinung nach:<br>bekannte Angebote (= langer Weg, der Ressourcen braucht)<br>dauerhafte Verldsslichkeit (Projekt als Einstieg ja -
aber unbedingt Verstetigung notwendig)<br>erreichbare Strukturen (nicht nur punktuell in Metropolen)<br>bundesweite
Vernetzung/Zusammenarbeit/Offentlichkeitsarbeit fir das Thema (analog Hilfetelefon)

Es sind keine Ménnerschutzwohnungen vorhanden.

es sollte eher ein allgemeines Angebot fiir M&nner geben<br>Beratungsangebot sollte in andere eingebettet sein<br>vielleichrt auch gemeinsames Tun im
Vordergrund

Fiir Betroffene sollte es Beratungsangebote geben. Zu priifen wére, ob das konkrete Beratungsangebot fir ménnlich Betroffene héduslicher Gewalt im
Rahmen von vorhandenen Beratungsangeboten (z.B. allgemeine soziale Beratungsstellen) integriert werden kénnte, oder ob ein komplett neu zu
schaffendes separates Angebot sinnvoll wére. Die Berater sollten ménnlich sein. Bei Bedarf sollte langfristige Beratung mdglich sein. Bei Bedarf sollte es
Zufluchtsstatten geben.

Fiir Schuldnerberatung: keine; ansonsten anonymes Online-Chat-Angebot wiirde als sinnvoll erachtet werden

gezielte und langerfristige Beratungsmdglichkeiten fiir mannl. Betroffene - méglichst in Wohnortnéhe. Evtl. Stammtisch (anstatt Selbsthilfegruppe), spezielle
Netzwerke<br><br>
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Ich denke hier weniger an geschlechtsspezifische Beratungseinrichtungen. Aus meiner Sicht kann im Grunde jede psychosoziale Beratungsstelle fiir
Betroffene ein guter Anknlipfungspunkt sein, um tiber das Thema ins Gespréach zu kommen und nach Losungen zu suchen.<br>Gruppenangebote halte ich
flr wichtig, auch im Rahmen der Selbsthilfe. Sie fordern den Austausch, das Sich-Verstanden-Fiihlen und den Aushau von sozialen Kompetenzen und
Selbstwirksamkeit - sie starken damit den Prozess, sich aus destruktiven Lebenssituationen heraus zu arbeiten.<br>Ich habe keine Daten zum Bedarf
vorliegen, gefihlt wiirde ich jedoch sagen, dass es in Thiiringen zumindest ein M&nnerhaus / Mannerwohngruppe geben sollte. Besser fande ich personlich
das Vorhalten von allg. Krisenappartements wohnortnah in jeder Gebietskorperschaft mit der entsprechenden Mischfinanzierung, aber das ist Vision. Sprich
tatséchlich fiir Menschen in Krisensituationen, wie z.B. bei hduslicher Gewalt, aber auch bei Wohnungslosigtkeit, psychischer

Ich denke, eine spezielle Beratung flir Manner konnte evtl. sinnvoll sein, da es in diesem Bereich womdglich eine Dunkelziffer und groBe Hemmungen gibt,
andere Angebote zu nutzen.

Ich kann das leider nicht einschétzen. Wir hatten bisher 2 Manner mit Suchtproblemen, wo es innerhalb der Beziehung zu beiderseitiger hduslicher Gewalt
gekommen ist, D. h. die Paare haben sich jeweils gegenseitig Gewalt angetan. Darliber hinaus kann ich in unserem Landkreis keinen Bedarf einschétzen.

Ich kdnnte mir vorstellen, dass neben Beratung auch eine Selbsthilfegruppe sinnvoll wére. Eine Schutzwohung wiirde wahrscheinlich seltener in Anspruch
genommen werden

Ich sehe keinen Bedarf an spezifischen Angeboten Uiber die bestehenden Hinaus, allerdings eine bessere Information tiber existierende und deren Aufgaben
und Angebote (hier speziell die Interventionsstelle fiir hdusliche Gewalt).

In unserer Einrichtung sehen wir momentan keinen Bedarf, da bisher keiner unserer Besucher mit diesem Anliegen zu uns kam. Mdglicherweise suchen
Betroffene eher andere Einrichtungen auf.

Interventionsstelle sollte mehr darauf aufmerksam machen, dass nicht nur Frauen Opfer von héuslicher Gewalt sind und sie auch Ménner beraten.

Leichter, vertrauensvoller Zugang zu einem Ort, an dem das Problem ehrlich benannt werden kann und AUssicht auf Hilfe besteht.

Ménner sprechen ihre Problematik nicht an, weil sie sich schdmen. Um diese Schamgrenze zu iiberwinden bedarf es konkreter Anlaufstellen, die eigens
dafiir angeboten werden. Hilfsangebote miissten Isungsorientiert sein unter Berlicksichtigung von Verhaltensstérungen, Beziehungskonflikten und
Suchtproblematiken.

ménnliche Beratungsfachkrafte

nach der Akutversorgung der Interventionsstelle als Weitervermittlungsangebot<br>Selbstmelder

niederschwellige Beratungsangebote<br>gezielte Offentlichkeitsarbeit

Psychotherapie

rechtliche Beratung, entlastende Gespréache

Schutzraum - es gibt Frauenhduser aber wohin kdnnen dann Manner?

Schutzunterkuntt in einer etwas erweiterten Region, bspw. Thiiringen Nord Stid Mitte Ost West mit jeweils 1 - 2 Platzen zzgl.
Kinderplatze<br>Ansprechpartner fiir langerfristige Begleitung<br>Informations- und Offentlichkeitsarbeit Sensibilisierung im Hilfesystem zur Problematik
Ménner als Gewaltbetroffene

spezialisierte Anlaufstelle, evtl. zundchst auch telefonisch (da Problemlage in unserem Dienst nur sehr selten auftritt)

Spezielle Beratungsangebote in anderen vorhanden soz.psych Einrichtungen und Beratungsstellen auch in Wohngebieten

spezifisches Angebot fiir Ménner in der Beratung <br>ménnliche Berater / Therapeuten<br>Maglichkeiten einer betreuten Unterkunft mit ménnlichem
Fachpersonal

Zunachst ist es wichtig, dass+A24 sich die Manner anonym melden kinnen, da die Scham sehr groB und [ORT’®] sehr klein ist. Der eine Mann, den wir
hétten durchaus beraten kénnen (und wollen) hat sich letztlich nicht getraut, zu uns zu kommen.<br>Da wir nur diese eine Anfrage hatten und unser
Haupt"geschaft" eher in der ALG Il Beratung liegt, beruhen meine Aussagen hierzu eher auf Vermutungen....

Ausbildung Gespréchsflinrung, Empathie, Sozialarbeiter, Zusatzquali filr Umgang mit schweirigen Lebenskrisen ect, Verhaltenstherpeut ....

geschlechtsspezifische/geschlechtersensible professionelle Beratung (wahrscheinlich eher Ressourcen orientiert),niedrig schwellige Angebote, <br>gute
Lobbyarbeit, Netzwerker,

sozialpddagogische Ausbildung, nach Mdglichkeit therapeutische Zusazuqualifikation; nach Mdglichkeit bereits Erfahrung im Beratungskontext;
Belastharkeit, Flexibilitat; nach Mdglichkeit Erfahrung in geschlechtssensibler Arbeit; Bereitschaft, sich haufig auf prekare Lebenssituationen einzulassen,
Bereitschaft zum Netzwerken und zu Offentlichkeitsarbeit

Objektivitat, Kenntnisse (ber Téter-Opfer-Konstellationen, Deeskalationsmethoden, ...

beratende Tatigkeit<br>Wissen Uber hdusliche Gewalt und Stalking<br>Sorgerechtsangelegenheiten<br>rechtliche MaBnahmen<br>Kenntnis tber
Beratungsangebote in den jeweiligen Landkreisen<br>Mitwirkung in Netzwerken<br>mitbetroffenheit von Kindern

- Empathieféhigkeit und Feingefiinl, dass sich ein Mann mit seinem Problem Hilfe sucht und duBert<br>- gute Netzwerkkenntnisse<br>- natiirlich Wissen
Uber héusliche Gewalt und Gewaltspirale<br>- Engagement fir die méglichen Herausforderungen

- ggf. am besten ménnliche Berater, da sich Ménner erst recht scheuen sich bzgl. derartiger Belastungen zu 6ffnen<br>- Empathie, Verstdndnis<br>-
ausreichend Respekt<br>- Ruhe<br>

78 Zum Datenschutz haben wir hier den Ort entnommen. Im folgenden gilt: wenn die eckigen Klammern verwendet werden ([])
und diese mit GROBBUCHSTABEN gefiillt sind, gibt dieses Wort an, welche Kategorie da entnommen wurde.
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Weiterbildung und Qualifikation<br>Planungssicherheit personeller Art

explizites Fachwissen zum Thema héusliche Gewalt und ihre Folgen fiir betroffene Manner<br>Sozialpddagog*innen oder vergleichbare Abschilisse mit
Zusatzqualifikationen in Gesprachsfiihrung / Beratung <br>Empathie und Ressourcenorientierung

Geschlecht (mdglichst Ménner), rechtliche Kenntnisse (z.B. Hartefallscheidung entsprechend des BGB), Empathie, Verweisungswissen, ggf. therapeutische
Zusatzqualifikation,

mannliches Geschlecht, Rollenversténdnis, Empathie, Losungsorientiertheit,

Aus meiner Sicht wére die Wahlalternative zwischen einem ménnlichen und einem weiblichen Berater gut flr den Betroffenen.

wie Berater in anderen Einrichtungen auch: Einflihlungsvermdgen, Geduld, Methodenvielfalt, Féhigkeit zur Motivation

staatl. anerkannte Sozialarbeiter; therapeutische Ausbildung, standige Bereitschaft zur Weiterbildung, Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit ,
politische Arbeit, Offentlichkeitsarbeit, Fahrerlaubnis, Bereitschaft zur Supervision, Dokumentation der Félle,

- keine spezifisch anderen Fahigkeiten und Ressourcen als Fachkréfte in Beratungsstellen<br>

1. selber ménnlich sein<br>2. breites Beratungsspektrum in Bezug auf Dynamik von Tater und Opferrolle <br>3. therapeutischer Ausbildung<br>

Berufserfahren, Méanner

Offene Gesprachsathmosphere schaffen, in der Zeit genug fir die Betroffenen ist, den Umfang ihrer Probleme zu nennen.<br>Meine Erfahrung:<br>Ich
denke, dass wir Frauen das auch ganz gut kénnen. Wir sind aber froh, dass wir einen Mann im Team haben, der sowoh! fiir Frauen als auch Ménner zur
Verfligung steht. Ich denke, dass es fiir unsere Klienten oft ausreicht zu wissen, dass es einen mannlichen Berater gibt. <br>Ich fdnde es gut, wenn im
Selbsthilfebereich eine "Mannergruppe" entstehen konnte.<br>Die meisten Ménner, die Opfer werden, sehen wir nicht. <br>Allerdings haben die Ménner
oft auch einen anderen Beratungsbedarf, der primar abgedeckt werden muss. Die Bearbeitung Gewalterfahrung wird dann oft aufgeschoben.<br>Als
Ressource wiirde ich mir aber eine Ubernachtungsméglichkeit fiir Manner wiinschen, bei der ein niederschwelliger Zugang zu einem Sozialarbeiter besteht
und kurzfristig auch zu einem Therapeuten zur Krisenintervention. Allerdings nicht nur fiir "Opfer von Gewalt" sondern auch f?

Vertraulichkeit, Einfiinlungsvermdgen, Informationen zur Weitervermittiung (Know How), niedrigschwelliges Angebot

- spezifische Weiterbildung flr den Bereich

gleiche Voraussetzungen, wie Beratungsfachkrafte allgemein, zusétzlich Fahigkeit und Bereitschaft, sich dem Thema "Gewalt" generell zu stellen und die in
der Lage sind (iber klass. Rollenzuschreibungen hinaus denken kdnnen

Respekt; Offenheit; Empathie<br>Datenschutz, Moglichkeit der anonymen Beratung niedrigschwelliger Zugang

Theoretisches Wissen, hohe beraterische Kompetenz, Sensibilitdt und Empathie fiir Thema

- Betroffenen zuhdren und sie ernst nehmen kdnnen<br>- Betroffenen einen geschiitzten Raum bieten<br>- Betroffene iber ihre Rechte und
Mdglichkeiten zu informieren

Fortbildungen zum Thema héusliche Gewalt und zur geschlechtersensiblen Arbeit sind wichtig fiir jede Beratungsstelle, die mit Familien oder Krisen zu tun
hat, und schaffen Sicherheit fiir das Fachpersonal. <br>Ansonsten gut ausgeprégte Softskills bei den Mitarbeiterinnen (Sensibilitdt und Verbindlichkeit,
Offenheit/Toleranz und Klarheit, Fahigkeit das Gegenliber zu motivieren ohne zu bedréngen...) und gute Arbeitsbedingungen (z.B. getrennter Schreibtisch
und Beratungstisch, angenehme rdumliche Atmosphére, Fall- und Teamsupervision).<br>Wichtig ist auch ein guter Zugang zum Angebot, sowohl rdumlich
als auch inhaltlich. Es sollte einen guten Bekanntheits- und Akzeptiertheitsgrad besitzen. Alternativ dazu stehen die sehr spezialisierten Einrichtungen, die
gut erreichbar aber trotzdem diskret zu betreten sein sollten. Gute Online-Prasenz und Onlineberatungsoption erleichtern die Inanspruchnahme. <br>Eine
gute Vernetzung mit den Hilfsangeboten vor Ort ist unabdingbar.

spezielle Ausbildung/ Weiterbildung<br><br>Flihrungszeugnis

Vor allem Offenheit und die Fahigkeit, sich auf Neues einzulassen ist wichtig. Die meisten Beratungen werden von Frauen durchgefihrt und in der
herkdmmlichen Praxis ist der Mann eher der Tater. Hier bedarf es eines Umdenken, und den Mut, dem Mann auch zu glauben (und kein MiBtrauen zu
haben, dass "der doch bestimmt lligt....")

fundiertes sozialarbeiterisches Beratungs-know-how

Entsprechende fachliche Qualifikation, Zeit und finanzielle Ressourcen.

es sollten ménnliche Berater sein<br>Empathie<br>beraterische und therapeutische Kompetenzen

Das Angebot soll analog zu den Angeboten fiir Frauen gestaltet werden<br>Das Klientel soll von fachlich versierten Kréften (mdglichst mannlichen
Fachkréften) betreut werden

Beratungskompetenzen<br>Empathie<br>gute fachliche Kenntnisse zu Gewalt(verldufen)

- Wetschatzung - d.h. M&nnern nicht den schwarzen Peter zuzuschieben<br>- sie ernst nehmen

Einflihlungsvermdgen in die schwierige Situation des Gegeniiber, sich nach langem Schweigen zu 6ffnen. In der Lage sein, die Not zu bestétigen, die
Ratsuchender hat. Die Verletzungen erkennen kdnnen, die nicht &uBerlich sichtbar sind.

Entsprechende Schulung, besonderes Einfilhlungsvermdgen, Aushildung in Beratung

Studium Sozialpddagoge<br>Spezifische Gewaltberatung<br>Gender

Manner brauchen viel Uberwindung, um Hilfe iberhaupt in Anspruch nehmen zu wollen und erst einmal dariber zu reden....MA brauchen keine spezifisch
en Kenntnisse nur fiir Ménner....

Empathie, Vertrauen, Verschwiegenheit, Selbstsicherheit, Klarheit, Mut machen...

sozialarbeiterische insbesondere auch rechtsumfassende und ggf. therapeutische Fahigkeiten, Bereitschaft flir akuten Noteinsatz bzw. Krisenintervention,
belastbar, geschlechtersensibel

Empathie, ein weitreichendes Netzwerk um nicht nur akut, sondern auch nachhaltig helfen zu kdnnen.

alle Bedingungen, die fiir einen geschiitzten Raum ndtig sind<br>- Niedrigschwelligkeit<br>- gute Vernetzung mit weiterfiinrenden/alternativen
Angeboten/Einrichtungen

es muss auch anonym mdglich sein<br>- die Adresse sollte bekannt und wenn mdglich leicht zu finden sein<br>- groBzligige Beratungsraume, die Platz
flir unterschiedliche Ubungen und Arbeiten machen (Erstellung Lebenslinie, etc.)

fachkréfte (Sozialarbeiter/ Psychologen) mit beraterisch- therapeutischen Zusatzausbildungen
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gut durchdachtes (klientenorientiertes) Zeitfenster fir mgliche Anfragen (ggf. auch in die Abendstunden hinein)<br>- Angebot verschiedener Kontakt-
/Anfragemdglichkeiten (anonyme Hotline, E-Mail ausschlieBlich daftir, <br>- ménnliche Berater<br>- Beratungsort nicht explizit fir Mannerberatung
deklarieren,<br> eher im Rahmen allgemeineren Beratungen, Arztuntersuchungen oder anderer Angebote

niederschwelliger und anonymer Zugang fir Betroffene, um Hemmschwellen abzubauen<br>- Vernetzungsmdglichkeiten mit anderen Einrichtungen bzw.
auch Betroffenen

Am besten ware ein Gemischtgeschlechtliches Team!

Annonymitét, Unabhéngig von Konfession, kostenlose Beratung

Anonymitét,

Anonymitat, verschiedene Zugangswege - auch online<br>andere (Gruppen-)angehote, breit aufgestelit<br>Aufklarungsarbeit an Schulen usw., viel
Offentlichkeitsarbeit notwendig, braucht Zeit

ausreichend professionelles Personal ggf. verbunden mit ehrenamtl. Engagement (zur guten aber auch assistierend méglichen Absicherung des Angebotes
in der Schutzwohnung) analog Personalschliissel in Frauenhédusern

dazu kann ich keine Angaben machen da ich weder Therpeut noch mir das Wissen fehlt, wie lang ein Prozess der Annahme, Heilung und
Verhaltensénderung bedarf pro Fall

ein Ansprechpartner/ Notruftelefon

Eine Beratung sollte in einem mdglichst neutralen Umfeld erfolgen, um einen niederschwelligen ZUgang zu gewahrleisten

Generell ist bei Hilfs- und Beratungsangeboten zu beobachten, dass es sehr wenig mannliche Fachkrafte gibt; in vielen Stellen arbeiten auch nur Frauen.
Zumindest ein Mann pro Beratungsstelle wére wiinschenswert. <br>Gentigend Personal (direkter Kontakt mit Betroffenen, Onlineberatung, Doumentation,
Netzwerkarbeit, Offentlichkeitsarbeit...)<br>Die Einrichtung férdert fir ihre Mitarbeiter Netzwerkstrukturen und forciert verbindliche Zusammenarbeit. Vor
allem in den groBeren Stédten wichtig, da hier durch die Vielzahl an Hilfen oft Liicken dadurch entstehen, dass Zustandigkeiten auf den ndchsten
geschoben werden; das kann man auch gut im Kreis praktizieren...

geschiitzter Zugang, spezielle Sprechzeiten, Nutzung von Netzwerken wie Selbsthilfegruppen, Vorsprache bei Therapieeinrichtungen, Préventionsarbeit an
Schulen

gut ausgebildete (erfahrene) ménnliche Berater - méglichst 2 Stellen, <br>von Frauenunterstiitzungseinrichtungen los geldst (lokal und administrativ),

Gute Erreichbarkeit, Vertraulichkeit, auch ménnliche Berater, gutes Eingebundensein in ortliches Netzwerk

In Anlehnung an die Interventionsstellen in jedem Kreis eine Beratungsstelle

mannliche Mitarbeiter<br>gute Erreichbarkeit

Mobilitat (PKW),Birordume, Kommunikationsmittel, mdglichst barrierefreier Zugang, Bezahlung nach Tarif,

Niederschwelligkett, flexible Sprechzeiten (auch nachmittags und abends), anonyme Beratung, kurzfristige Terminrealisierbarkeit, Beratung auch per
Telefon oder Mail, parallele Offentlichkeitsarbeit zum Thema,

niedrigschwelliger Zugang<br>Wahrung der Anonymitét (Beratungsangebot eingebunden in andere Einrichtungen/Angebote)<br>Telefon- und
Onlineberatung<br>offene Sprechzeiten <br>

Niedrigschwelligkeit<br>Anonymitat

Offentlichkeitsarbeit<br>Unterbringungsituation bei Akkutversorgung<br>Beratungsrdumlichkeiten

personelle Ressourcen, separate Beratungsrdume bzw. separat nutzbare Rdume in einer anderen BS, zudem Biiro mit Telefon, PC, Fax im Rahmen von
ambulanter Beratung <br>personelle Ressourcen, Schutzwohnung mit Komplettwohnbereich(en) (Zimmer, Kiiche, Bad,WC) und angemessenen
Sicherheitsvorkehrungen sowie integrierten Birobereich (s.0.) im Rahmen von Zufluchtstétte

Planungssicherheit, was das Projekt und der Finanzierung betrifft<br>Personalkosten und Sachkosten

qualifiziertes Personal, nach Mdglichkeit 1 ménnlicher Mitarbeiter<br>diskrete Raumlichkeiten (keine direkten Riickschliisse auf Beratungsgrund - Scham
& Stigmatisierung)

Rund um die Uhr erreichbare Ansprechpartner, die ziigig Hilfe organisieren kénnen. Einrichtungen mit 24/7 Diensten (Offnungszeiten).

Schutzraum

Sensibilisierung der Polizei und anderen Einrichtungen, dass auch das ménnliche Geschlecht von Gewalt betroffen oder bedroht sein kann.

Sozialarbeiter auch in der Nacht. Fiir unseren Kreis wiirde ein Angebot in einer Nachbarregionen schon ausreichen, wenn die Beforderung dahin gesichert
ist. und damit meine ich nicht OPNV, da dieses Angebot in der Nacht nicht besteht. am besten wére es, wenn jemand in der Krise abgeholt werden konnte.
Siehe auch 21.

stigmatisierungsfreier Raum in Einrichtung mit unterschiedlichen Angeboten, evt auch anonym

Vernetzung und Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Organisationen im psychiatrischen und sozialen Bereich. <br>Eventuell voriibergehende
Unterbringungsmdglichkeiten in Mé&nner-WGs und in geschiitzten Wohnungen.<br>

Wenn ein Bedarf bestiinde: schnelle und unkomplizierte Hilfe, méglichst 24h/Tag; Bereitstellung von Schutzraum und Kldrung des individuellen
Unterstiitzungshedarfs etc

Wichtig ware ein sensibler und empathischer Umgang und die Begleitung von Opfern hduslicher Gewalt, egal ob Mann oder Frau.

Zugang ohne Stigmatisierung erméglichen<br>telefonische Beratung<br>Kooperation mit Frauenhdusern: Angebot fiir die ganze Familie nach
Beendigung der Gewalt
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- das gesellschaftlich geprégte Bild vom Mann<br>- Manner gelten als stark<br>- es lasst sich damit vergleichen, dass Frauen auch eine gréBere
Schwelle haben, sich ihrer Suchterkrankung zu stellen - auch hierbei sehe ich eine Ursache im gesellschaftlichen Bild von der Frau<br>- Frauen trinken
nicht, das tun Ménner

- gesellschaftlich betrachtet, wird dem méannlichen Geschlecht Stérke und Willenskraft zugeordnet - ich denke es ist immer noch ein weit verbreitetes
Denken vorhanden, dass Jungs und Ménner stark sein miissen und z.B. nicht weinen diirfen<br>- wir erleben hier hdufig, dass vor Gericht den Frauen
hdufig mehr zugesprochen wird und Ménner sich aus diesem Grund benachteiligt fihlen und nicht weiter kimpfen

- Ménnerbild (stark, mutig, ...)<br>- verringerte Neigung/ Fahigkeit zu kommunizieren, sich und seine Welt mitzuteilen<br>- héufigere Stérung zur
eigenen Gefuhlswelt, da auf Grund veraltetere Pédagogik nicht angemessen geschlechtsspezifisch "erzogen" wurde<br>- weniger Toleranz und
Versténdnis von der Gesellschaft fiir so etwas

- passt nicht ins mannliche Profil (Ego, Peinlichkeit etc.) <br>- Thematik wurde bisher in der Offentlichkeit tabuisiert

- Scham dartiber, von Anderen als schwach/ hilflos wahrgenommen zu werden<br>- internale Attribuierung ( z.B. "Ich bin unfahig, kein richtiger Mann")

- Scham<br>- Mangel an bekannten Hilfsangeboten<br>- Bereitschaft Bediirfnisse mitzuteilen und Hilfen anzunehmen

- tradierte, langfristig wirkende Rollenklischees und erlerntes Rollenverhalten<br>- Hilfe und Unterstiitzung annehmen bedeutet (vermeintlich) "schwach”
zu sein und "das sind Ménner nicht" (s.0.)

...das in der Gesellschaft vorherrschende Ménnerbild... Manner haben keine Probleme - sie I6sen diese ! Betroffene flihlen sich dann eher als Versager
und gehen mit ihren Gewalterfahrungen selten zur Polizei. Diese ist auch wieder Ménner/Macher dominiert....und flihrt zu Versagenséngsten der
Betroffenen. Eventuelle wohnortnahe Beratungs- und Hilfeeinrichtungen werden vorwiegend Frauen betrieben - dies fiihrt zu einer erhthten
Schwellenangst der betroffenen Ménner...Es ist offensichtlich ein "Teufelskreis" fiir die Ménner, der nur durch speziell fiir sie zugeschnittene
Beratungsangebote durchbrochen werden kann.

Bilder und Vorstellungen der Gesellschaft, Erfahrung von Krdnkungen

Die Bild in der Gesellschaft (und in den Mé&nnern selbst) dass ein Mann immer stark, dominant, bestimmend zu sein hat, und sich zu verteidigen weiB.

Es ist ihnen peinlich, zu offenbaren. Es gilt fiir sie sicher als Schwache.

generelle reduzierte Kommunikation, vor allem Uber Gefiihle und Betroffenheit, Kompensation von Problemen durch Suchtmittel, oder vermehrte Kontakte
im "AuBen" (kneippe, Sportverein, ...)<br>kein Bewusstsein in der Offentlichkeit bzw. Rollenzuschreibungen

gesellschaftliche Erwartungshaltung, Klischee vom "starken Mann"

gesellschaftliches Mannerbild (Manner als die Starken), biologische Voraussetzungen (nicht selten kdrperlich kréftiger als Frauen), mehr Tendenz als
Frauen, eigene Probleme und auch gesundheitliche Beeintréchtigungen zu verdréngen,

hoheres Schamgefiihl sich zu outen

ihre Sozialisation als MANN<br>(Mé&nner sind stark, Ménnern passiert so was nicht ....)

Im Rahmen der Gleichstellung von Mann und Frau sollte ein geschlechterspezifisches Beratungsangebot entstehen welches sich explizit an Mé&nner richtet.
Wesentlicher Grund fir die "Scheu" liegt sicherlich im Rollenverstandnis bzw Ménnerbild, welches in der Gesellschaft vorherrscht bzw. z.T. auch erwartet
wird.

In der Gesellschaft wird immer noch das Bild vermittelt, dass die Manner das starke Geschlecht sind. Viele Mé&nner machen ihre Probleme mit sich selbst
aus. Meiner Meinung nach trauen sie sich nicht Hilfe anzunehmen, da sie dann eventuell als schwach bezeichnet werden konnten.

Scham

Scham, Hilflosigkeit, Stolz, Unverstdndnis des Umfelds.<br>Deshalb weichen Ménner eher in Suchtverhalten aus.

Scham<br>Hilflosigkeit<br>Angst<br><br>

Schwéche" eingestehen "diirfen" Manner nicht; Erziehungsproblem; traditionelles Rollenbild nach wie vor stark ausgepragt

Viel Schambesetzter!

Thema ist schambesetzt, entspricht nicht der klassischen Rollenzuschreibung,

Rollenklischees, Scham, kulturell bedingte Vorbehalte,<br>schlechte Erreichbarkeit, geringe Bekanntheit, wenig Kontinuitdt der Angebote speziell fir
Ménner

Weil Ménner als Opfer insbesondere von weiblicher Gewalt ein Tabuthema sind (traditionelle Rollenmuster) und m.E. nach Manner insgesamt eher dazu
tendieren, ihre Probleme selbst 18sen zu wollen und "sich Hilfe holen" bewusst oder unbewusst als Zeichen von Schwéche sehen.

- Scham/Uberforderung<br>- wenig Présenz des Themas in der Offentlichkeit

Nach wie vor nimmt man im Schnitt Frauen eher als "berechtigte Opfer" wahr. lhnen wird die Unterlegenheit gegentiber des Mannes zugeschrieben, sie
"kdnnen nichts dafur". Das Ménnerbild ist zwar gewissermaBen im Wandel, aber die erste Frage, die ich im Zusammenhang mit Ménnern als Opfer von
hauslicher Gewalt hore, ist: "Warum Iasst der das mit sich machen?" Es wird als nicht ménnlich wahrgenommen oder Schlimmeres. Sich zu bekennen,
selbst Opfer zu sein, ist mit diesen &uBeren Zuschreibungen nach meiner Meinung noch einmal schwieriger und deutlich schambehafteter. Auch
abhéngige Strukturen in der Persénlichkeit finden bei Frauen gesellschaftlich mehr Akzeptanz als bei Ménnern. Nicht zuletzt generell die eigene
Bereitschaft Hilfe anzunehmen. Das Klischee vom Mann, der nicht nach dem Weg fragen will, verdeutlicht es ganz nett. "Mannlich" heiBt eben, es selbst zu
schaffen, nicht wahr? Das klassische Rollenbild beim Mann ist noch immer sehr présent.

wollen keine Schwéche zugeben, ménnliches Rollenverstandnis, keine ausreichende gesellschaftliche Akzeptanz fiir das Problem

Rollenbilder, Tater-Opfer-Zuschreibungen, Angst vor Verurteilung (“Weichei")

ménnliche Sozialisation: keine Schwéche zeigen, sich selbst keine Schwéche eingestehen; im Einzelfall auch Angst um Kinder (Frau droht damit, bei
"Flucht" des Mannes die gemeinsamen Kinder zu t6ten)

veraltetes Rollenbild, Scham, komen gar nicht auf die Idee, Hilfsangebote anzunehmen;

Rollenverstandnis/Mannerbild<br>Erziehung - "kein Weichei" sein<br>weniger tiber Gefihle reden

- Traditionelles Rollenverstandnis in Familie und Gesellschaft<br>- Tabuisierung von Gewalt generell und der hduslichen Gewalt gegenliber Mannern im
Speziellen<br>- Schamgefihl und Ohnmacht <br>- mangelnde / fehlende Angebote fiir Manner<br>- Verstindnis flir Opfer - gleich welchen
Geschlechtes

Selbstbild wird in Frage gestellt<br>Angst vor Gesichtsverlust...

- fihlen sich schwach, Scham

scham als schwacher Mann zu gelten<br>- gesellschaftliche Griinde

Ich denke, vielen Ménnern féllt es schwer Hilfe anzunehmen weil sie sich dann stigmatisiert fiinlen kdnnten und eventuell als schwach angesehen werden
obwohl sie ja als das "starke" Geschlecht gelten.

Scham

Keine gesellschaftliche Anerkennung; meist sind es "schwache" Frauen, die Gewalt gegen ihre Partner (und auch Kinder) austiben. Frauen wird eher
geglaubt als Mannern. Sie sind redegewandter in ihre Partner.
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Die gesellschaftliche Akzeptanz fiir M&nner, die Gewalt von Frauen erleiden, ist leider minimal

Scham, Klischeedenken etc.

Weil in vielen Kdpfen noch eine veraltete Stellung von Mann und Frau in der Familie vorhanden ist.

Da Sie ebenfalls Gewalt gegen die Partnerin austibung<br>Gesellschaftliche Aufkldrung iber Hausliche Gewalt<br>0ffenheit dem Thema gegentiber
Peinlichkeit, Schwéche zeigen, Unsicherheit, Gutmiitigkeit....

Rollenbild

eigenes Rollenversténdnis, <br>keine bekannten Anlaufstellen, <br>Bagatellisierung von Seiten der Institutionen (Amter, Behérden, Justiz) und
<br>fehlende Unterstiitzung und Anerkennung des "Hilfebedarfes" in den privaten Netzwerken (Freunde, Familie, u.a.)

Akzeptanz des Themas in der Offentlichkeit.

sehr hohes Schamgefiihl<br>geschlechtsspezifischer Umgang mit Problemen, Ohnmacht und Hilflosigkeit<br>tradierte Geschlechterrollen und
Glaubenssatze ("Ein Indianer kennt keinen Schmerz.")<br>fehlende Akzeptanz in der Gesellschaft <br>Tabuthema

Sozialisation (Ménner helfen! - Hilfe annehmen/bendtigen = Zeichen von Schwache)<br>Tabuthema, insbes. im l&ndlichen Raum "wo jeder jeden kennt",
mochten gerade Ménner nicht ihr "Gesicht verlieren"<br>Gefiihl ein Versager zu sein<br>Angst <br>

unscherschiedliches Rollenbild (“starker Mann" der kein Opfer sein kann)

weil er meint er sei das starkte Geschlecht, Angst der Veruteilung, Bild in der Gesellschaft, Scham, Unwissenheit der Hilfsnagebote, in der Person und ihrer
Lebensgeschichte verankert, Wille, Fehlende Umsetzungskompetenz ect

Wollen sich nicht als "Opfer" sehen. Deutlich groBere Probleme, Schwachen einzugestehen und deutlich verminderte Frustrationstoleranz. Stigmatisierung.
- Die Versuchung, selbst kirperlich gewalttatig zu werden ist angesichts der meist bestehenden kérperlichen Uberlegenheit hoch. - Zwar keine gute, aber
eine schnelle Losung, die leider sogar auf eine gesellschaftliche Akzeptanz stéBt. Gruppendruck in einigen Ménnervereinen. Kombination mit Gebrauch von
Suchtmitteln (oft Alkohol)als Losung zunéchst gesellschaftlich toleriert und bei Kontrollverlust stigmatisiert. Mannliche Identifikationsfiguren fehlen. - Ein
paar gute Tatorte oder Promivorbilder wéren hilfreich.

- Aufzeigen von gewaltspiralen<br>- Mehr 6ffentlichkeit<br>- grundsétzlich ist dies ein langwieriger Prozess, da Rollenbilder immer wieder bedient
werden, in jeglichen Teilen der Gesellschaft

- Beratung durch einen Mann<br>- Kontakt zu anderen Betroffenen

- Das Wissen darum, dass ihnen geglaubt wird (das auch Manner hédusliche Gewalt erlebt haben)<br>- Kampagnen die deutlich machen, dass es keine
Einzelfalle sind<br>- offen legen von Hilfsmdglichkeiten - transparent dargestellt, kostenfrei, anonym und zugénglich

- Enttabuisierung hauslicher Gewalt gegeniiber Mannern (z.B. auch in den Medien, in politischen Diskussionen)<br>- Offentliche Achtung von Gewalt
jeglicher Art<br>- friihzeitige Aufkldrung in Kita und Schule<br>- Vorbilder

- Erkennen, dass es tatsdchlich mehrere, viele andere Betroffene gibt<br>- (iberhaupt das Erkennen, das diesem Thema (ihrem Problem) Aufmerksamkeit
geschenkt wird<br>- psychotherapeutische Therapie hinsichtlich seelischer Stérkung und Kommunikation<br>- Aufzeigen von Lésungsméglichkeiten
(dass es diese tatséchlich gibt)<br>- das Wissen darum, wo es welche Angebote gibt<br><br>(Das Geflihl entgegen gebracht zu bekommen, verstanden
und nicht ausgelacht zu werden, dass es sich dabei nicht um etwas Lacherliches, Schwaches handelt.)<br><br>Es ist aus meiner Sicht notwendig,
bereits geoutete Betroffene zu befragen, was aus lhrer Sicht das Niitzlichste ist!!!l<br>

- mehr Informationen zum Thema (statistische Aussagen, rechtliche Grundlagen, Einrichtungstibersichten, Fallbeispiele etc.)

- Offentlichkeitsarbeit (z. B. Vortrige, Selbsthilfegruppen etc.) <br>- Sicherheit der annonymen Behandlung des Themas

- Thema medial prasenter machen<br>

-Niedrigschwelligkeit beachten, das ist meines Erachtens sehr gut geldst im flyer "Méannerberatung..." unter dem Punkt "Anhéren"<br>-6ffentliche
Angebote flir M&nner mit anderen Inhalten, in die das Thema "hdusliche Gewalt" verpackt wird<br>(muss ja keine Kochkurs sein...)

also vorab gesagt, auch Frauen haben Hemmungen und bei Mannern sind diese einfach stérker ausgeprégt. Ich denke eine Enttabuisierung dieses
Thema's ware von Vorteil und vorallem das Wissen und die Kenntnis, dass es eben Gewalt ist, die Ihnen angetan wird.

anonyme Beratung

Anonymitat, Aufzeigen von Hilfsméglichkeiten, Offentlichkeitsarbeit, Info iiber die Problematik, Selbsthilfegruppen

Aufklarungsarbeit <br>0ffentliches Interesse / Aufmerksamkeit flir die Situation betroffener Ménner (Falloeispiele)<br>sehr niedrigschwelliger Zugang ggf.
per Telefon oder Internet, um nicht gleich "Gesicht zeigen" zu miissen<br>Angebot der Beratung zu sozialrechtlichen oder finanziellen Fragen
("Tlirdffner")<br>Empathie, Empathie, Empathie

Bekannte Anlaufstellen, Selbsthilfegruppen und allgemein Gruppenangebote

das mag ich als Frau nicht beantworten...

Die Interventionsstellen oder Beratungsstellen etc., die sich mit dem Thema hdusliche Gewalt beschéftigen, sollten "Werbung" fiir ihre Arbeit machen, dass
sie Opfer unterstiitzen, beraten und begleiten unabhéngig vom Geschlecht. Haufig erlebt man Werbung, wo Frauen Opfer hduslicher Gewalt sind.

ein konkretes Angebot nur fiir Ménner kénnte hilfreich sein. Ahnlich wie bei den IST'n sollte neben der Maglichkeit der Selbstmeldung auch der proaktive
Beratungsansatz gewahlt werden.

eine generelle Offenheit diesem Thema gegeniiber

Enttabuisierung des Themas, Zusicherung von Anonymitét

erleben, dass es anderen Ménnern dhnlich geht wie ihnen (Selbsthilfegruppen 0.A.), Beratung kurzfristig, auch per Mail oder Telefon, ménnliche Berater,

Geschlechterrollen tiberall liberwinden

gesellschaftliche Offentlichkeit, Aufkldrung

gleichgeschlechtliche Ansprechpartner, Offentlichkeitskampagnen mit Vorbildwirkung<br>
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Gute Offentlichkeitsarbeit, die das Problem nicht als Einzelschicksal darstellt. Notfallrufnummern in der Offentlichkeit breit bekannt machen (Werbung in
StraBenbahnen, Geschéften, Apotheken, Gaststétten...). Dadurch bleibt eine gewisse Anonymitét bei der Hilfesuche gewahrt. Der Zugang ist so zunéchst
barrierefrei.

Informationen durch verschiedene Medien, Werbungen, Angebote, Anonyme Telefonsprechstunden...

klare Haltung in Behérden und Anlaufstellen<br>Offentlichkeitsarbeit, Sensibilisierung<br>klare Angebote an die Zielgruppe

mannliche Probleme zu verallgemeinern , so dass sich das "Opfer" nicht stigmatisiert filhlen muss

Mehr Informationen miissen fiir die Bevélkerung zugdnglich sein.

mehr Ménner, die im sozialpddagogisch - therapeutischen Bereich arbeiten

Mehr Offentlichkeitsarbeit und das Tabuthema damit aus der Grauzone holen. Viele Betroffene denken sicher, sie sind allein in dieser Situation!

Magliche Hilfeangebote stérker in die Offentlichkeit bringen, Beratungsstellen usw. und deren Angebote besser bekannt machen. <br>Manner ermutigen;

Méglichkeit der anonymen Beratung; Niedrigschwelligkeit

Naher am Klientel arbeiten<br>Gewalt offen thematisieren<br>

Niederschwelliger Zugang zu Beratung und Hilfe, mehr gesellschaftliche Aufmerksamkeit fiir das Problem, das weitgehend gar nicht thematisiert wird.

Offendlichdkeitsarbeit

offener Umgang mit dem Thema in Medien und Politik<br>Wissen iiber Traumatisierungen/PTBS und Hilfsmdglichkeiten<br>

Gffentliche Enttabuisierung

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit, Sensibilisierung fiir das Thema, Vorstellen von positiven Beispielen

Offentlichkeitsarbeit, Transparenz des Themas, beispielhafte Veranschaulichung der Hilfsangebote

sehr niedrigschwellige Angebote

Selbsthilfegruppen ahnlich aufgebaut wie "Vater helfen Vatern"

Siehe 23. - Vielleicht auch Ermunterung durch Polizeibeamte, die in der Krise auf ein entsprechendes Angebot hinweisen. Aus meiner Erfahrung erkennen
die meist ménnlichen Beamten oft, dass die Krise sogar auch vom "“unterlegenen" Kontrahenden ausgeht. M.- E. sollten auch die "Tater" sich als
"Betroffene von hduslicher Gewalt identifizieren" und unbedingt Hilfe suchen.

Thema miisste mehr in den Fokus der Offentlichkeit geriickt werden<br>Wissen, dass es auch andere gibt, denen es hnlich geht

via Offentlichkeitsarbeit vermitteln, dass es sich nicht um Einzelfalle von "Versagern" handelt, sondern jeder davon betroffen sein kann und Hilfe erwarten
darf

viel Informationen <br>Fachleute<br>Verldsslichkeit<br>langen Atem

Vielféltige Artikel in Tageszeitungen, Zeitschriften, Plakate

Werbung, Medieninfos. , Fleyer

- dhnliche Wahrnehmung des Themas wie bei Gewalt gegen Frauen

- die Gesellschaft/Offentlichkeit miisste {iber dieses Thema mehr informiert und dafiir sensibilisiert werden<br>

- Enttabuisierung des Themas<br>- klare Positionierung gegen jegliche Form partnerschaftlicher Gewalt<br>- Vermittlung von gewaltfreien Konflikt- und
Problemldsestrategien bereits in der Schule

- Enttabuisierung héuslicher Gewalt gegeniiber M&nnern<br>- generelle Aussagen und 6ffentliches Bekenntnis fir ein gewaltfreies Miteinander in Familie
und Gesellschaft<br>- entsprechende Kampagnen zum Thema

- Kommunikation, dass es dieses Phanomen haufiger gibt als gedacht bzw. dass es tatsachlich existiert<br>- Aufkldrung tiber zumindest offentliche
Zahlen<br>- Verbreitung von Unterstlitzungsangeboten (die jedoch angemessen sind und nicht auf Grund von bspw. zu viel Offentlichkeit dann nicht
angenommen werden)<br>- finanzielle Unterstiitzung um Réumlichkeiten, Personal und Material zu ermdglichen

- Pilichtaufgabe, damit eine Finanzierung gesichert ist<br>- Offentliche Debatten zum Thema, um die Hemmschwelle herabzusetzen

-eine aktuelle bundesweite wissenschaftliche Erhebung mit représentativen Fallzahlen und den nachdriicklichen Willen, jedwede Form von hduslicher
Gewalt zu unterbrechen<br>-ménnliche Betroffene ernst nehmen (die Betroffenen von sexualisierter Gewalt z.B. Odenwaldschule oder Canisiuskolleg
waren ménnlich, sie haben Jahre gebraucht, bis sie ernst genommen wurden)<br>- bundesweite Verbénde, die politische Lobbyarbeit machen<br>-
dennoch auch Basisarbeit vor Ort in den Stédten und Landkreisen (Klinkenputzen)

Anerkennung des Phanomens und des Hilfebedarfs, analog wie bei den Frauenschutzangeboten verldssliche Strukturen und Finanzierungsformen, mehr als
Pilot oder Modellprojekte<br>Forderung an das Hilfesystem diese Zielgruppe der von hduslichen Gewalt betroffenen Ménner anzusprechen bzw. zu
versorgen und ihre konkreten Angebote hierzu sichtbar zu machen

Anzuerkennen, dass Gewalt auch von Frauen ausgeht. Meist viel subtiler und nicht immer sichtbar. Dafiir eine Offentlichkeit schaffen und Mann nicht per
se als den Gewalttéter darstellen. Dadurch, dass Frauen sich ihre Lobby fiir "gegen hdusliche Gewalt" nun endlich geschaffen haben, riickt die Gewalt
gegen Ménner umso mehr in den Hintergrund. Zumal Manner unter sich das auch nicht immer anerkennen. Deshalb muss die Politik bei Programmen
gegen Gewalt die Fokussierung nicht nur auf eine Opferseite legen. Insbesondere wenn es um finanzielle Mittel geht.

Aufklérung (ber Gewalt und Gewaltformen<br>Sensibilitdt flir Grenzverletzungen<br>differenziertes Bild auf Opfer/Tater

ausreichende Finanzierung (Personal- und Sachkosten)<br>Sicherstellung eines konstanten, langfristig angelegten Angebotes (damit sich ein solches
Angebot (iberhaupt etablieren kann)<br>Finanzierung von Praventions- und Aufklarungsangeboten<br>Anerkennung des Bedarfs / Interesse und Offenheit
flir Problemlagen von betroffenen Mannern

bei den Angeboten keine Trennung mehr von Téter und Opfer zu machen; es reicht Angebote flir : Familie ohne
Gewalt<br>Aufkldrungskampagnen<br>spezielle Beratungsstellen fiir Ménner genauso etablieren, wie fiir Frauen ; vermutlich mit Schwerpunkt
"Téterarbeit"

das Thema 6ffentlich zu machen

Die richtige Haltung und angemessene Férderung
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Einsicht in das Vorhandensein dieses Problems vor allem in Hinblick auf Uberalterung und hauslicher Gewalt im Kontext der Pflege und Betreuung,
Sensibilisierung und Schulung von den mit der Zielgruppe arbeitender (Betreuer, Mitarbeiter von Pflegediensten...),

Erkenntnis tiber die Notwendigkeit des Bedarfes generell, Fallzahlen aus Thiiringen - Bewusstsein in der Politik - stabile Finanzierung<br>und das
einbeziehen von tatséchlich Betroffenen - gezielte Nachrage iber Hilfsangebote wie z.B."Ménnerheime" Gespréchspartner mit Fachwissen und Zeit, keine
Fallzahlzuweisung, stédndige Schulung der Mitarbeiter ect

Errichtung einer niederschwelligen Beratungsstelle, Schaffung eines Schutzraumes, Offentlichkeitsarbeit, Sensibilisierung von Polizei, Arzten,
Jugenddmtern, Sozialpsychiatrischen- und anderen Beratungsdiensten

Es braucht vielleicht Angebote flir Manner/ ménnl. Jugendliche, die von Gewalt betroffen sind

Es sollte auch im politischen Umfeld fiir mehr gesellschaftliche Akzeptanz gesorgt werden

Evaluation<br>

Finanziell ausreichende Mittel fir Vorhaltung und Aushildung

finanzielle Unterstiitzung

Finanzierungsméglichkeiten, Offentlichkeitsarbeit

Gewalt gegen manner enttabuisieren

Hierzu kénnen wir keine Aussage treffen, da wir nicht mit Thema betraut sind.

Ich sehe nicht die Notwendigkeit einer gesonderten politischen Unterstiitzung. Die Gleichstellungsbeauftragten auf den jeweiligen Ebenen haben die
Méglichkeit, dass Thema ggf auf die politische Agenda zu bringen.Da immer noch weit (iber 90% der Opfer von hduslicher Gewalt Frauen sind, wiirde ich
mir viel mehr politisches Engagement dahingehend wiinschen, die Stellung von Frauen in allen Bereichen der Gesellschaft zu fokussieren und
entsprechende Strukturen zu fordern, die tradierte Rollenmuster lockern und 16sen (Vereinbarkeit Beruf und Familie, Frauen in Leitungspositionen,
Lohngerechtigkeit etc) Ich denke, dass sich auf diesem Weg auch mittel- bis langfristig das Selbstversténdnis und Selbstbewusstsein von Frauen verdndert,
was wiederum die Partnerbeziehung beeinflusst.

Information zur Ent-tabuisierung

langfristige/dauerhafte finanzielle Sicherheit<br>Enttabuisierung des Themas

Mehr Interesse und vor allem Offentlichkeit fiir dieses Thema. Als nette Abwechslung zu den Plakaten zu Geschlechtskrankheiten und Kondomen mal
welche zu hduslicher Gewalt? Den klaren Auftrag an die Lander und die Gebietskorperschaften, Beratungs- und Zufluchtmdglichkeiten vorzuhalten mit den
entsprechenden Fach- und Sachempfehlungen. Sich dafiir einzusetzen, dass Psychotherapeuten ihrer Verpflichtung zur Vorhaltung von offenen
Sprechstunden nachkommen. Und natirlich immer kritisch zu schauen, auf welche bereits vorhandenen Strukturen sollte man aufbauen?

mehr Unterstiitzung <br>Politiker sollten auch mal in die Praxis schauen, um zu wissen was wichtig/notwendig ist

Offenheit fir das Thema

Offentlichkeit und Enttabuisierung des Themas

politische Willensbildung, ausreichende Haushaltsmittel

Problem als solches wahrnehmen und anerkennen

Sensibilisierung, dass es kein Tabu mehr ist als Mann von hduslicher Gewalt betroffenen oder auch BEDROHT zu sein.

Umdenken

Unterstiitzung des Projektes Auseinandersetzung mit Problem z.B. in Kleinen Anfragen etc, , Offentlichkeit herstellen fir Problemlage, Anbindung an
entsprechendes Ministerium und Absicherung des Beratungsangebotes dr. Bereitstellen langf. finanz.Férderung,(analog der IST'n)

Unterstiitzung hinsichtlich der Umwandlung von freiwilligen Aufgaben in Pflichtaufgaben

wahrscheinlich erstmal Zahlen, dann den politischen Willen und damit verbunden das Geld zur Férderung dieser Beratungseinrichtungen.

Zunéchst die Wahrnehmung, dass es dieses Problem Uberhaupt gibt. Die generelle Einstellung zu Menschen in Krise und psychischen Erkrankungen
mussten sich deutlich verbessern. Die Toleranz fiir Gewalt misste sich eigentlich vermindern, um in sich anbahnenden Krisen friiher einen
Interventionsauftrag zu haben. - Derzeit wird mit dem Schlagwort "Inklusion" (die ich unbedingt befiirworte) von der Bevolkerung, der Polizei und
Ordnungsbehérden ein so hohes MaB an "Toleranz" gegentiber Gewalt abverlangt, dass Gefahrdungen meiner Wahrehmung nach deutlich zugenommen
haben. Die Ausgrenzungstendenzen haben geméas Umfragen deutlich zugenommen - was auch meiner Wahrnehmung entspricht.<br>Wenn ich die
institutionelle Gewalt in Heimen (Senioren, Behinderte, Kinder), Kliniken, Gefangnisse, GUs noch hinzunehme, komme ich nattirlich auf viel héhere Zahlen
und muss eine deutlich bessere Personalausstattung dort fordern. <br>Zu einer besseren Mdglichkeit der Schnittstellenarbeit wére natirlich auch eine
bessere A...

eine Kidrung des Begriffes "ménnliche” Betroffene wére hilfreich gewesen, bedeutet das Betroffene ab 18 Jahre oder auch darunter?”

zu wenig Erfahrung mit dem Thema

alle Stellen, wo Opfer angetroffen werden kinnen, sollten einbezogen sein: Polizei, Jugenddmter, Kliniken etc.

Anonymitét der Ausfiillung des Fragebogens ist nicht gegeben und eigentlich auch nicht notwendig.

Das Thema milsste erst gesellschattliche Anerkennung finden, bevor ménnliche Betroffene bereit sind ihre Betroffenheit zuzugeben

Das Thema spielt im SPDi [ORT] kaum eine Rolle. Meist kommen Menschen zu uns, die in der Vergangenheit von Gewalt betroffen waren.

7 Kursiv zeigt an, dass dies Anmerkungen sind, die nicht direkt mit dem Fragebogen zu tun haben.
46



Die Beratung fiir mannliche Betroffene héuslicher Gewalt sollte mit der néchsten Wahl Eingang in den MaBnameplan der Thiringer Landesregierung zur
Bekdmpfung von Hauslicher Gewalt finden!<br>Das Projekt A4 sollte in ein Beratungsangebot miinden und es muss thiiringenweit erweitert werden.

es gibt mehr als man glaubt...<br>

Es sollte mehr Offentlichkeitsarbeit betrieben werden.

Generell ist das Thema noch wenig in der Gesellschaft bekannt, die Betroffenen stellen eine Randgruppe dar, mit dem “coming out" wird die Partnerin/der
Partner der Betroffenen gleichzeitig belastet/angeklagt

Hatte im Juni einen Anruf aus Jena mit Interessenbekundung, mal nach [ORT] zu kommen. Habe meine Mailadresse genannt, habe nie wieder was gehort.

Ich erwarte einen differenzierten Blick auf das Thema.

Ich hatte mit einem Fall, bei dem ein Mann mit hduslichem Gewalterleben um Beratung bat, noch nie zu tun, denke aber, es gibt eine Dunkelziffer und groBe
Hemmungen der Betroffenen, sich beraten zu lassen. Ich weiB von den Kollegen, dass auch bei ihnen bisher keine oder nur sehr wenige Beratungsfélle
bekannt sind. Was ich schon mehrfach erlebt habe, ist, dass Ménner sehr verzweifelt waren, weil sie von ihren Frauen verlassen wurden, zum Teil auf sehr
unangemessene Weise, zumindest aus Sicht der betroffenen Manner. Das ist natiirlich keine Gewalt, zeigt aber emotionale Bedirftigkeit der Manner. In
diesem Bereich sehe ich mehr Hilfebedarf. Trotz einer Dunkelziffer denke ich, dass Gewalt gegeniiber Frauen und Kindern sehr viel haufiger vorkommt<br>.
Dariiber sollte man sich im Klaren sein, auch wenn natiirlich Manner, die hdusliche Gewalt erleben, Unterstiitzung brauchen und es mehr Beratungs- und
Unterstlitzungsangebote fiir sie geben sollte.

Ich war sehr (iberrascht tiber Ihre Anfrage und muss gestehen, dass ich in diese Richtung selbst noch nie gedacht habe und daher mich sogar mehrfach
gefragt habe, ob ich das Anliegen Ihres Briefes nun tatsdchlich verstanden habe. :0<br><br>--> geoutete Betroffene umfangreich zu befragen ist SEHR
WICHTIG, das sind die Experten in die wir uns nicht 1:1 einflihlen kénnen

Ist bislang ein wenig beachtetes und erkundetes Problemfeld. Die Dunkelziffer ist sicher deutlich hoher als Uiberhaupt bekannt, vermutlich mit steigender
Tendenz.<br>Fragen sind eindeutig formuliert. Die Beantwortung auf Grund mangelnder Erfahrungen meinerseits nicht sehr umfangreich méglich.

Nach meiner Einschétzung braucht es keine speziellen zusétzlichen Angeboten sondern eine Priifung der bestehenden im Hinblick auf Bekanntheit und
Zugangsmdglichgkeiten flir ménnliche Opfer von Gewalt.

Nur weil wir bisher keinen Fall in unserer Einrichtung hatten, heiBt das nicht, dass es keine ménnlichen Betroffenen hauslicher Gewalt in unserem
Einzugsgebiet gibt. Mdglicherweise gibt es viel mehr Betroffene als man denkt. Eventuell suchen sie in anderen Einrichtungen Hilfe oder wissen nicht von
Unterstlizungsangeboten. Durch eine wirksame Offentlichkeitsarbeit kdnnte ggf. eine Sensibilisierung stattfinden.

Wenn die Problematik im "Netzwerk hdusliche Gewalt" dieses Thema eine Zeit lang thematisiert wiirde, und Losungsmdglichkeiten, Schnittstellen erarbeitet
wiirden, wére es gut. Je besser Angebote verzahnt sind, um so besser. Im Grunde sind Einzelprojekte oft insuffizient, weil die Ménner meist mehrere
Probleme haben, bei denen mehrere Schnittstellen notig waren. (Viele Kdche verderben den Brei). Wenn Zugangsvoraussetzungen (Nur Ausldnder - nur
Deutsche - nur Menschen mit Kindern und: - nur Ménner - ) bestehen, fallen einige HilfebedUrftige durch das Raster.

wigviele haben denn schon an der Befragung teilgenommen ;-) bitte Info per Mail und LG

Wir erfassen in unserer Statistik diesen Personenkreis nicht. Ich habe in mehr als 20 Jahren Beratungsarbeit wenige Falle erlebt, allerdings kann ich auch
nicht einschétzen wie hoch die Dunkelziffer bei uns ist.

Wir hatten bis jetzt noch NIE einen Mann, der sich wegen erlittender hduslicher Gewalt beraten lassen wollte. In der Regel geht es um Hilfe fur eine
betrofffene Frau oder um Anti-Agressions-Training.<br>Allerdings hatten wir einmal eine Beratung fiir eine transsexuelle Frau (vorher Mann), die in ihrem
héuslichen Umfeld gemobbt wurde.

Wir sind seit 10 Jahren in der Schuldnerberatung tatig, das Thema war nie Gegenstand der Beratung

wird Zeit, dass sich diesem Thema mehr zugewandt wird, da betroffene Manner oft allein versuchen damit klarzukommen, sich gar nicht bewusst sind, dass
sie Gewalt erleben bzw. ausgesetzt sind und schon deshlab keine Hilfe suchen<br>Aufbrechen von Tabus und Sprache finden <br>durch Befragung und
Offentlichkeitsarbeit spezieller Beratungsangehote flir betroffene Ménner: Sensibilisierung von Fachkréften fir die Thematik<br><br>
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